CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, firmado pelo SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIFTARIAS DE
JORNAIS E REVISTAS DO ESTADO DO PARANA ¢, SINDICATO DOS TRABALHADORES
GRAFICOS DE JORNAIS E REVISTAS E DE EMPREGADOS EM EMPRESAS DE JORNAIS E
REVISTAS DO ESTADO DO PARANA, em respeito aos principios da autonomia privada coletiva e da
negociagdo permanente, ajustam as seguintes clausulas e condigdes de trabalho

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL

Os salanios dos trabalhadores abrangidos pelo presente nstrumento normativo, vigentes em 01 de
novembro de 2.003 serdo recompostos pelo indice residual de 9,66 (nove virgula sessenta e seis por cento)
relativo ao periodo 2002/2003

Pariagrafo primeiro — Fica convencionado que o indice residual de 9,66 (nove virgula sessenta e seis por
cento) sera pago em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira em novembro de 2 004 com indice de 4.83 (quatro
virgzula oitenta e trés por cento) incidente sobre os salarios vigentes em 1/11/2003 ¢ a segunda em fevereiro
de 2 005 com indice de 4,83 (quatro virgula oitenta e trés por cento), incidente. tambem. sobre os salarios
vigentes em 1/11/2003.

Parigrafo segundo: reajuste proporcional: Os trabalhadores admindos apos a data-base de
Novembro/2003 a Outubro/2004 terido direito aos reajustes proporcionais aos meses trabalhados

Paragrafo terceiro: A partir de 01 de novembro de 2005, para efeito de quaisquer convengdes coletivas de
trabalho ou acordos coletivos de trabalho a serem firmados, o indice de reajuste a ser incorporado a
remuneragdo dos empregados sera de 5,72 (cinco virgula setenta e dois por cento).

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO: o salirio normativo (Piso Salarial) extensio a
todos os empregados abrangidos por este instrumento, a partir de |° de novembro de 2004 nio podera ser
inferior a RS 410,63 (QUATROCENTOS E DEZ REAIS E SESSENTA E TRES CENTAVOS). conforme
INPC-IBGE do periodo. para uma jornada diana de 8:00 horas.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios em cheque, deverio fazé-lo no horano bancano.
concedendo ao empregado o tempo necessario para que o mesmo se desloque até ao Banco. a fim de
efetuar o saque.

CLAUSULA QUARTA — CORRECAO DE PAGAMENTOS ATRASADOS

No caso de atraso no pagamento de salarios, ficam obrigados os empregadores ao pagamento desses
salanos corrigidos com 1% (um por cento) ao més e mais 0,5% (meio por cento) ao dia, a parur do 37
{(guinto) dia a contar do término do prazo lezalmente exigivel a esse pazamento, independentemente de
acdo judicial cabivel.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Aos empregados representados por estes sindicatos profissionais, sera assezurado adiantamento entre 30%,
{tninta por cento) e 40% (quarenta por cento) do salano a ser pago entre os dias |5 (quinze) e 20 (vinte) de
cada més, desde que requeiram

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extras serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo Os empregados que
trabalharem em domingos e feriados perceberdo as horas extras com adicional de 100% (cem por cento)
comprometendo-se a empresa a organizar escala movel de servigo para permitir que a folea semanal
coincida com o domingo ao menos uma vez por més.




Paragrafo unico — Podera ser adotado regime de compensacio semanal de horas extras condicionado as
realizagio de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato Profissional, onde se estabelegam os critenos
ohjetivos para a compensacio

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A) Ao pessoal grafico, fica mantido o anuénio como regulado no Instrumento normuibive antenor. ~As
empresas concederfio aos seus empregados anuénio de 1% (um por cento) sobre o salano da fungio. por
periodo de 12 (doze) meses, a partir de 01 11 1979, desprezando-se o tempo de servigo anterior a tal dati
Na hipotese de readmissdo. o tempo de servigo, para fins de anuénio, sera contado a partr dela
desprezando-se o tempo anterior”. O empregzado que contar 12 (doze ) anos de servigos minterruptos na
empresa, fara jus a um percentual de 12% (doze por cento) sobre o valor base do salaro. para o que contar
com |5 (quinze } anos fara jus a um percentual de 15% (quinze por cento), o que contar com 20 (vinie)
anos, fara jus a um percentual de 20% (vinte por cento); e o que contar com 25 (vinte e cinco ) anos de
servigos ininterruptos na empresa, fara jus a um percentual de 50% (cingiienta por centa) sobre o valor base
do salano. Nestes casos fica excluido o anuénio”

B) Aos demais empregados representados pelos Sindicatos Profissionais convenentes  fica estpulado o
seguinte: As empresas concederdo aos demais emprepados representados um adwional por tempo de
servigo de 1% (um por cento), calculado sobre o valor do salano base, por periodo de 12 (doze) meses de
servigos ininterruptos prestados a mesma empresa. a partir de 1.°/11/93, desprezando-se o tempo de servigo
anterior a essa data (1°/11/93). Na hipatese de readmissiio, o tempo de servigo. para fins de anuénio. sera
contado a partir dela. desprezando-se o tempo antenor.

Paragrafo primeiro: Comprometem-se, as partes convenentes, a substituir a presente estipulagio
(anuénio), na data base de 1° de novembro de 2 005, por outra forma de ajuste, e de tal maneira que os
trabalhadores representados niio sofram prejuizo

Paragrafo segundo: Para a implantagao da previsdo do paragrafo primeiro antes, estabelecem as partes a
formagdo de uma comissio paritaria, composta por 8(oito) membros, sendo dois representantes de cada um
dos sindicatos profissionais que firmam o presente instrumento e quatro representantes do sindicato
patronal correspondente, a qual devera reunir-se, conforme agenda a ser fixada entre as partes. a partir do
meés de margo de 2 005,

CLAUSULA OITAVA - VERBAS RESCISORIAS

As empresas disporio do prazo legal para efetuar o pagamento das eventuais verbas rescisonas Decornido
tal prazo, além das penalidades impostas pela legislagdo vigente, serdo. tambem, devidos corregio
monetaria e juros, na forma da clausula quarta do presente instrumento coletivo.

Paragrafo tnico: No caso de ndo efetivagio do pagamento das parcelas rescisonas pela ausénaia do
empregado, a empresa fara comunicagdo do fato. por escrito, ao Sindicato Profissional respectivo. ficando
entdo absolvida das penalidades previstas.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerio comprovantes de pagamentos, com sua identificagdo. valores pagos. descontos
efetuados e valores destinados ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO DOENCA - GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado afastado do servico em decorréncia de determimagio médica, fica assegurado o dirento a
estabilidade de emprego por 30 ( winta ) dias. a contar-se do retorno ao trabalho com a competente alta
meédica
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

Fica instituida estabilidade provisoria a mulher sestante desde o micio da eravides ate 1200 ¢ cento @ viile
dias apos o termino do beneficio previdenciario. salvo no contrato de experiénera Fiea earantida o lieenga
tdo so de 120 (cento e vinte) dias. a empresada adotante, desde que previamente compros ado tal o

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR FALVIAS
DE SE APOSENTAR

Tem garantia de emprevo e salanos o empregado em vias de se aposentar. por um periodo masin de 18
(dezoito) meses anteriores a data em que a mesma poderd ser requenda junto o Previdénci Social
ressalvadas as hipoteses de justa causa para rescisio de contrato de trabalho, acordo entre as panes. oste

assistido pelo Sindicato Profissional e pedido de dennssio

Parigrafo Gnico - Para a incidéncia da garantia prevista nesta clausula, devera o empresado mformar ¢
comprovar ao seu empregador a condicio de estar em vias de se aposentar e de merecer o estabilidade
provisoria regulada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecem os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos profissionaes conratidos
pelos Sindicatos Profissionais. oportunidade em que deveriio receber o visto dos prolissionas conveniados
com as empresas, quando houver.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -~ SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas se comprometem a manter o prémio de seguro de vida em grupo ¢ acidentes pessois
nstituidos, por empregado. representado pelos respectivos Simdicatos Profissioniis

Morte Natural 25000
Invalidez Permanente Total por Doenga - 25.000
Invalidez Permanente Total/Parcial por Acidente {ate 25.000)
Morte Acidental S0000

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

As empresas que mantenham como empregadas pelo menos 30 (onta) muolberes com s de o
{dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja pernmtdo s emprecadas eoardar, sab vizilinei
e assisténcid, os seus filhos no periodo de amamentacio.

Paragrafo anico — A exizéncia desta clausula pode ser supnida na forma de comv énio-creche ou na forma
de auxilin-creche, cujo valor, a ser pago pelo emprecador. correspondera, no mumma o wim <alano nunnme
por mas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEFICIENTES FiSICOS
Recomenda-se as empresas representadas pelo Smdicato Patronal, sempre que possivel crncrem comdigaes
de abertura de vagas para contratagio de deficientes fisicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRIMFIROS SOCORROS

Fica estabelecido que em todas as empresas deverd existir uma caxa de pimeiros socorros fomeada pelo
empregador, ficando sob responsabilidade do cipeiro ou departamento especifico contendo o8 segunies
medicamentos: sal de fruta, analpésico. comprinudo. mercurio.  gazes. esparadrapo. pomada
andreodermol, ataduras. alpodio e analgesico gotas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACAO DE DISPENSA

O wrabalhador dispensado sob alecagio de falta grave, devera ser avisado do fato por esonito, especilicidoe
52 08 MoNvos. e contra-recibo
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CILAUSULA DECIMA NONA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obngatonamente comunicado por escrito ao empregado, com esclirecimento expresso
sobre o dever ou ndo de trabalhar. devendo fixar também. a data. a hora e o local para recebimento das
verbas rescisonas.

CLAUSULA VIGESIMA - SUBSTITUICAQ
Em caso de substituigdo ndo eventual, o empregado fara jus pelo periodo em que perdurar 2 mesma. a
diferenca entre o seu salino ¢ o do substituido

Parigrafo tnico — A condigido regulada nesta clausula ndo se aplica as hipoteses em que o cargo ocupado
esteja vago (vacancia) decorrente de qualquer motivo ( demissao, transferéncia. ou outro)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADMISSAO DE EMPREGADO
Admindo o empregado para ocupar a funcdo de outro dispensado sem justa causa serd varantido dguele.
sulano 1pual ao do empregado de menor salano na fungdo, sem considerar as vantagens pessoars

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serdao dewvidas férias proporcionais, mesmo ao empregado demissionario que conte com menos Jde uim ano
de servigo na empresa, estabelecendo-se a proporcionalidade 1/12 {um doze avos) a cada més completo de
trabalho, ou fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTES

As empresas se propdem a estudar a possibilidade de prestar ajuda aos trabalhadores que estudam. <epi em
cursos regulares ou especializagdes profissionais, facilitando-lhes a frequéncia as aulas bhem como a
prestacio de provas. podendo para tal, ser concedido credito-horario respatavel por ocasiio das [enas
pscolares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TECNOLOGIA

Na hipotese de adogio de tecnologia que possa implicar na redugio de pessoal. a empresa abrmeida pel
presenle norma  coletiva entrard em  entendimento com o Sindicato Profissional. a0 i de serem
desenvolvidos esforgos conjuntos, no sentido de possibilitar a readaptagio dos atingidos pela medada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE RECURSOS HUMANOS
Recomenda-se as empresas a promoverem cursos de Recursos Humanos, para todos o5 empresados que
ocupam cargo de chefia

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — UNIFORMES

Obngam-se as empresas a fornecerem aos funcionarios que trabalhem na impressio. expedigio bem como
as empregadas zeladoras. 02 (dois) guardas-po por ano. os quais deverio ser devolvidos no estado em que
se encontrarem. seja por ocasiiio da troca por outro. ou por deslicamento da empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE
As empresas obrigam-se a entregar o vale-transporte aos empregados que farem jus. por ocastio do
adiantamento salarial ( dia do vale ). ou por ocasiio do pagamento dos salirios mensuis

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONSTITUICAO DA CIPA
Comprometem-se as empresas obngadas a élaigio de CIPAS, a enviarem aos Sudicitos Profissionis
copia da convocacio das eleicdes a mesma. com 30 (tninta) dias de antecedéncia

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA
Comprometem-se as empresas, na hipotese de estar o empregado submendo a licenga por ausihio-docng i o
complementarem o valor recebido pelo empregado da Previdéncia Social. a partir do 167 (decimo sexto) ¢




ate 0 60 ° (sexagesimo) dia tdo so, de tal sorte, que venha a receber, mesmo nesse periodo, o equivalente a
e salario-base, excluidas todas as demais vantagens ou adicionais

CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAL PARA REFEICOES
As empresas, desde que ndo tenham politica propna de alimentagio ou concessio de bencticios de yvale-
refeigio. comprometem-se a possuir local apropriado para as refeigdes de seus empreeados

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO A SAUDE

Recomenda-se as empresas a anualmente efetuarem treinamentos e instrugdes sobre os diferentes nscos de
acidentes, condigdes agressivas a saide, bem como medidas de protegdo relativas as operagoes e anvidades
especificas que realizam

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL
Devera ser colocada a disposigio dos trabalhadores agua potavel em condi¢coes hicienicas ¢ por mewo Je
copos individualizados ou bebedouros a jato inclinados

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL
Por solicitag¢do do Sindicato. a empresa se compromete a liberar um diretor por empresa. ate 0 maxinio Jde 3
(trés) diretores no total do conjunto das empresas representadas, sem prejuizo de seu salano mensal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA = DIA DOS TRABALHADORES DF JORNAIS FREVISTAS
DO PARANA

O dia do trabalhador da calegona, 20 de fevereiro, sera comemorado pelos emprecados intevrantes da
categoria profissional, sem prejuizo de suas atvidades normais na empresa, a qual. a scu criterio
apolo 4s comemorages

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO PONTO
As jornadas de trabalho deverdo ser consignadas em cartiio ou livro ponto, pelo proprio emprecado

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MATERIAL DE SEGURANCA
As empresas fornecerdo gratuitamente todo o material de prote¢io individual aos rabalhadaies. bem comao
cudardo pela sepuranga das instalagdes, inclusive com venficagio semestral nas instalagoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS
Obrnigam-se as empresas a remeter uma vez por més aos Sindicatos Profissionais. a relacio dos empracados
pertencentes a categoria, constando 0 nome do emprezado ¢ o numero da carteira de trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica adotado o sistema permanente de negociagio coletiva de trabalho como expressio da vonrade das
partes, no senhdo de fixar, como objetivo central. o aperfeicoamento e melhonias nas condigdes de
trabalho. Tal instrumentacgio sera alcangada com:

Paragrafo primeiro - Estabelecimento de processo de nepociagiio coletiva livre. direta ¢ permanente entie
as pares interessadas.

Parigrafo sepundoe - Formalizagio, a qualquer tempo, de acordos coletivos escritos ¢ cspeciticos de
cararer normativo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA —- REUNIAO PEFRMANENTE
As empresas se comprometem. a partir do més de novembro/2004 até owubro 2005 a perutir (ue o
Sindicato possa fazer reunides no interior das mesmas, sempre (ue necessano




CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADROS DI AVISOS
As empresas se obnigam a reservar espagos para que os Sinchcatos Profissionais cologquent seus avisas aim
locais visivers e de facil acesso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXEMPLARES GRATUITOS
As empresas (Jornais ¢ revistas) fornecerio gratitamente ao Sindicato Profissional 01 {um) exemplar de
cada peniodico que publiquem. enviando-os i entidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAOD NOS
RESULTADOS.

As empresas instituirdo um Plano de Participagio em Resultados. que contenha umia caranua mimimia de
80% (oitenta por cento) do salario  base fixo (sem quaisquer adicionais ou outras vantasens) dos
empregados, vigentes em NOVEMBRO2004, considerando na remuneracio a mcorporacio do mdice do
residual de 9,66 (nove virgula sessenta e seis por cento) previsto na clausula primeira

Parigrafo primeiro - O pagamento do Plano de Participagio em Resultados. ou de sua caranua minoa,
devera ser feito em OUTUBRO2 005

Pariagrafo segundo - Fica convencionada uma antecipagio do Plano de Participagcio em Resultados paia o
més de abril de 2.005, correspondente a metade - 50% - (cingienta por cento) do valor de sarantia mioving
presente no " caput " desta clausula, ou seja, 40% ( quarenta por cento ) do salario hase fixo vigente de
cada empregado em NOVEMBRO/2004, considerando na remuneragio a incorporacio do indice do
residual de 9,66 (nove virgula sessenta e seis por cento) previsto na clausula primeira

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento. a mensalidade devida pelo associado
aos Sindicatos Profissionais. em conformidade com a assembléia da catevoria representada fon Hvada em
RS 5,00 (cinco reais) ao més.

Paragrafo vinico — O recolhimento dos valores de mensalidades descontados dos <icios dos respectivos
sindicatos convenentes, terdo que ser efetuados até o 107 ( décimo ) dia posterior a data do desconto. sob
pena de multa de 100% ( cem por cento )

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL F FORMACAO
PROFISSIONAL

As empresas recolherio mensalmente em favor dos sindicatos convenentes, com o abjetnva de contriburem
para a assisténcia social ¢ manutengio dos programas de treinamento. qualiticacio ¢ requalitici do
profissional dos empregados e desempregados pertencentes a categoria. o valor correspondente a 1 54
quatro virgula cinco por cento ) do salario base mensal ( sem considerar adicionais anuemos o outros
ganhos ). de todos os empregados representados pelos mesmos sindicatos. valoies estos g sorenn
depositados na conta corrente ou conta de poupanga da respectiva entidade sindical. pela mesma midicad:
durante toda a wigéncia do presente instrumento. salvo eventuais problemas tecmicos. <endo que os
sindicatos convenentes remeterfio a todas as empresas os bloquetos banciarios no ~entdo de Pl s
recolhimentos.

Parigrafo primeiro - Caso os respectivos valores ndo sejam recolhidos até o 107 ¢ decimo ) dia apos o
vencimento, a empresa. além de pagar o valor principal. tera que pacar multa de 100% (com por ceniod
sobre o valor devido.

Paragrafn segundo  As empresas enviario aos sindicatos profissionais no prazo looie de 15 g )
dias, a contar-se data do recolhimento, a copia da GUILA DE DEPOSITO BASNC ARIO G0 outro o nite

que comprove o pacamento efetuado em nome da enndade sindical. devidamente aaen e JUGlTie



com a relagdo dos valores pagos, correspondentes aos 4.5% ( quatro vireala cinco por cento ) do salario
base de cada empregado. ora pactuados. a titulo de FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL F FORN ACAD
PROFISSIONAL, espeaificando na relagio. o nome do emprecado, data de admis<io. fungiio. numero da
CTPS, valor do salario base e valor da contribuicio paga pela empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulado multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da catevoria pelo descumprimento e
quaisquer das obngagdes de fazer estabelecidas nesta Convencio Coletiva de Trabalho  revertendo em
favor do prejudicado, e dobrada em caso de reincidéneia, salvo no caso de mora salaril, Yue nio se
somam

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MELHORIA DAS CONDICOES DE ASSISTENCIA
SINDICAL AOS TRABALHADORES GRAFICOS/COTA DE SOLIDARIFDADE,

Dentro do espirito de valorizagdo do trabalho e de suas entidades sindicais representativas ¢ para propiciar
a melhoria do nivel de assisténcia e aquisigio de sedes proprias. fica estabelecida a seummte contribuieio
dos empregados:

Conforme aprovado em assembléia geral os empregados contribuirdo com o Sindicato Profissional com
uma cota de solidariedade no valor de RS 20.00 (vinte reais) em duas parcelas de RS 10,00 (dez rems) cada
uma a serem descontadas dos salarios nos meses de abril de 2005 ¢ outubro de 2 005, com direno de
oposigao até 10 (der) dias da data do registro deste mstrumento na Delecacia Recional do Trabaiho Parg
fanto. os sindicatos convenentes remeterdio as gcuias de recothimento ou bloquetos bancanos com as
instrugdes pertinentes

Parigrafo primeire - Os valores descontados dos salinios dos emprevados na forma desta chisula o
que ser recolhido no maximo até o 10" (décimo) dia do més posterior a0 més do desconto na folha doe
pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMVA SETIMA - VIGENCIA
0 prazo de vigéncia do presente acordo sera de 12 (dose) meses, a contar de 12 de nos cmbro de 2 0 g
de outubro de 2. 005
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Cuntiba, 24 de novembro de 2 004,
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