CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, firmado pelo SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE
JORNAIS E REVISTAS DO ESTADO DO PARANA e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES
GRAFICOS DE JORNAIS £ REVISTAS E DE EMPREGADOS EM EMPRESAS DE JORNAIS E
REVISTAS DO ESTADO DO PARANA e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DE LONDRINA, em respeito aos principios da autonomia privada
coletiva e da negociagio permanente, ajustam as seguintes cliusulas e condicdes de trabalho;

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAQ SALARIAL

Os saldrios dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento normativo, vi gentes em 01 de
setembro de 2005 serfio recompostos, a partir de 01/09/2006, pela variagdo do indice correspondente ao
INPC/IBGE para o periodo de 01/09/05 a 31/08/06.

Parigrafo segundo: reajuste proporcional: Os trabalhadores admitidos apds a data-base setembro/2005
terdo direito aos reajustes proporcionais aos meses trabalhados.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO: o saldrio normativo (Piso Salarial) extensivo a
todos 0s empregados abrangidos por este instrumento, a partir de 1° de setembro de 2006 ndo podera ser
inferior a R$ 429,39 (QUATROCENTOS E VINTE E NOVE REAIS E TRINTA E NOVE
CENTAVOS) acrescido da variagio do INPC/IBGE como previsto na cldusula primeira, para uma
Jornada didria de 8:00 horas.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que efetuarem o pagamento de saldrios em cheque, deverdo fazé-lo no hordrio bancério,
concedendo ao empregado o tempo necessdrio para que o mesmo se desloque até ao Banco, a fim de
efetuar o saque.

CLAUSULA QUARTA — CORRECAO DE PAGAMENTOS ATRASADOS

No caso de atraso no pagamento de saldrios, ficam obrigados os empregadores ao pagamento desses
saldrios corrigidos com 1% (um por cento) ao més e mais 0,5% (meio por cento) ao dia, a partir do 5.°
(quinto) dia a contar do término do prazo legalmente exigivel a esse pagamento, independentemente de
agdo judicial cabivel.

CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO SALARIAL

Aos empregados representados por estes sindicatos profissionais, serd assegurado adiantamento entre
30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por cento) do saldrio a ser pago entre os dias |5 (quinze) e 20
(vinte) de cada més, desde que requeiram.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serfio remuneradas assim: com o percentual de 50%(cinqilenta por cento) de acréscimo a
primeira hora extraordindria didria; com o percentual de 70%(setenta por cento) de acréscimo a segunda
hora extraordindria diaria e com percentual de 100% (cem por cento) de acréscimo as demais horas
suplementares ao dia. Os empregados que trabalharem em domingos e feriados perceberio as horas extras
com adicional de 100% (cem por cento), comprometendo-se a empresa a organizar escala mével de
servigo para permitir que a folga semanal coincida com o domingo ao menos uma vez por més,

Parigrafo dnico — Podera ser adotado regime de compensacio semanal de horas extras, condicionado s
realizacdo de Acordo Coletive de Trabalho com o Sindicato Profissional, onde se estabelecam os critérios
objetivos para a compensagio.




CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A) Ao pessoal grafico, fica mantido o anuénio como regulado no instrumento normativo anterior: “As
empresas concederiio aos seus empregados anuénio de 1% (um por cento) sobre o saldrio da func¢do, por
periodo de 12 (doze) meses, a partir de 01.11.1979, desprezando-se o tempo de servico anterior a tal
data”. Na hipdtese de readmissdo, o tempo de servigo, para fins de anuénio, serd contado a partir dela,
desprezando-se o tempo anterior”. O empregado que contar 12 (doze ) anos de servigos ininterruptos na
empresa, fard jus a um percentual de 12% (doze por cento) sobre o valor base do salario; para o que
contar com 15 (quinze } anos fara jus a um percentual de 15% (quinze por cento); o que contar com 20
(vinte) anos, fara jus a um percentual de 20% (vinte por cento); € 0 que contar com 25 (vinte € cinco )
anos de servigos ininterruptos na empresa, fard jus a um percentual de 50% (cingiienta por cento) sobre o
valor base do saldrio. Nestes casos fica excluido o anuénio™.

B) Aos demais empregados representados pelos Sindicatos Profissionais convenentes, fica estipulado o
seguinte: As empresas concederdo aos demais empregados representados um adicional por tempo de
servigo de 1% (um por cento), calculado sobre o valor do salario base, por periodo de 12 (doze) meses de
servigos ininterruptos prestados & mesma empresa, a partir de 1.°/11/93, desprezando-se o tempo de
servigo anterior a essa data (1.°/11/93). Na hipétese de readmissdo, o tempo de servigo, para fins de
anuénio, serd contado a partir dela, desprezando-se o tempo anterior.

Pardgrafo primeiro: Comprometem-se, as partes convenentes, a substituir a presente estipulagio
(anuénio), na data base de 1° de setembro de 2.007, por outra forma de ajuste, e de tal maneira que os
trabalhadores representados ndo sofram prejuizo.

Parigrafo segundo: Para a implantagio da previsdo do paragrafo primeiro antes, estabelecem as partes a
formagdo de uma comissdo paritaria, composta por 4(quatro) membros, sendo dois representantes do
sindicato profissional que firma o presente instrumento ¢ dois representantes do sindicato patronal
correspondente, a qual deverd reunir-se, conforme agenda a ser fixada entre as partes, a partir do més de
margo de 2.007.

CLAUSULA OITAVA — VERBAS RESCISORIAS

As empresas dispordo do prazo legal para efetuar o pagamento das eventuais verbas rescisorias.
Decorrido tal prazo, além das penalidades impostas pela legislagdo vigente, serdo, também, devidos
corregio monetdria e juros, na forma da clausula quarta do presente instrumento coletivo.

Parigrafo unico: No caso de ndo efetivagdo do pagamento das parcelas rescisorias pela auséncia do
empregado, a empresa fard comunicagdo do fato, por escrito, ao Sindicato Profissional respectivo, ficando
entio absolvida das penalidades previstas.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo comprovantes de pagamentos, com sua identificagiio, valores pagos, descontos

efetuados e valores destinados ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO DOENCA — GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado afastado do servigo em decorréncia de determinagiio médica, fica assegurado o direito a
estabilidade de emprego por 30 (trinta) dias, a contar-se do retorno ao trabalho com a competente alta
médica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

Fica instituida estabilidade provisoria @ mulher gestante desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias
apos o término do beneficio previdenciario, salvo no contrato de experiéncia. Fica garantida a licenga, t3o
s6 de 90 (noventa) dias, 4 empregada adotante, desde que previamente comprovado tal fato.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AQ TRABALHADOR EM
VIAS DE SE APOSENTAR

Tem garantia de emprego e saldrios 0 empregado em vias de se aposentar, por um periodo maximo de 18
(dezoito) meses anteriores & data em que a mesma poderd ser requerida junto 4 Previdéncia Social,
ressalvadas as hipoteses de justa causa para rescisdo de contrato de trabalho, acordo entre as partes, este
assistido pelo Sindicato Profissional e pedido de demissao.

Parigrafo tnico - Para a incidéncia da garantia prevista nesta clausula, deverd o empregado informar e
comprovar ao seu empregador a condiglio de estar em vias de se aposentar e de merecer a estabilidade
provisoria regulada,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecem os atestados médicos ¢ odontologicos fornecidos pelos profissionais contratados
pelos Sindicatos Profissionais, oportunidade em que deverio receber o visto dos profissionais
conveniados com as empresas, quando houver,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas se comprometem a manter o prémio de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, j4
instituidos, por empregado, representado pelos respectivos Sindicatos Profissionais:

Morte Natural 25.000
Invalidez Permanente Taotal por Doenca 25.000
Invalidez Permanente Total/Parcial por Acidente (até 25.000)
Morte Acidental 50.000

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

As empresas que mantenham como empregadas pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, terdio locais apropriados onde seja permitido as empregadas guardar, sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagio.

Parigrafo unico — A exigéncia desta cldusula pode ser suprida na forma de convénio-creche, ou na
forma de auxilio-creche, cujo valor, a ser pago pelo empregador, corresponderd, no minimo, a um saldrio
minimo por més, durante o periodo de até 6(seis) meses de idade da crianga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEFICIENTES FiSICOS
Recomenda-se as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, sempre que possivel, criarem
condicdes de abertura de vagas para contratagdo de deficientes fisicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

Fica estabelecido que em todas as empresas devera existir uma caixa de primeiros socorros fornecida pelo
empregador, ficando sob responsabilidade do cipeiro ou departamento especifico, contendo os seguintes
medicamentos: sal de fruta, analgésico, comprimido, mercirio, gazes, esparadrapo, pomada para
andreodermol, ataduras, algodao e analgésico gotas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACAO DE DISPENSA
O trabalhador dispensado sob alegagdo de falta grave, devera ser avisado do fato por escrito,
especificando-se os motivos, e contra-recibo.

' CLAUSULA DECIMA NONA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio serd obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado, com esclarecimento
expresso sobre o dever ou ndo de trabalhar, devendo fixar também, a data, a hora e o local para
recebimento das verbas rescisorias.




CLAUSULA VIGESIMA — BANCO DE HORAS

Fica convencionado entre as partes a contratagdo, pelas Empresas ¢ o Sindicato, de BANCO DE
HORAS que devera obedecer as condigdes presentes em instrumento apartado e parte desta Cldusula.

Na hipétese de interesse nessa pactuagdo, basta simples manifestago expressa de vontade pela Empresa
interessada para a formalizagfio do respectivo acordo coletivo de trabalho de banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXCLUSOES

Ficam excluidos da incidéncia das condigdes contratadas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho os
empregados executivos, assim considerados os exercentes da fungdo de gerente ou os hierarquicamente
superiores a estes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FERIAS PROPORCIONAIS

Serdo devidas férias proporcionais, mesmo aoc empregado demissiondrio que conte com menos de um ano
de servigo na empresa, estabelecendo-se a proporcionalidade 1/12 (um doze avos) a cada més completo
de trabalho, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTES

As empresas se propdem a estudar a possibilidade de prestar ajuda aos trabalhadores que estudam, seja
em cursos regulares ou especializagdes profissionais, facilitando-lhes a fregiiéncia as aulas, bem como a
prestagdo de provas, podendo para tal, ser concedido crédito-hordrio resgativel por ocasido das férias
escolares.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TECNOLOGIA

Na hipdtese de adogéo de tecnologia que possa implicar na redugio de pessoal, a empresa abrangida pela
presente norma coletiva entrard em entendimento com o Sindicato Profissional, a fim de serem
desenvolvidos esforcos conjuntos, no sentido de possibilitar a readaptacio dos atingidos pela medida.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE RECURSOS HUMANOS
Recomenda-se as empresas a promoverem cursos de Recursos Humanos, para todos os empregados que
ocupam cargo de chefia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Obrigam-se as empresas a fornecerem aos funciondrios que trabalhem na impressio, expedigio, bem
como as empregadas zeladoras, 02 (dois) guardas-po por ano, os quais deverdo ser devolvidos no estado
em que se encontrarem, seja por ocasido da troca por outro, ou por desligamento da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE
As empresas obrigam-se a entregar o vale-transporte aos empregados que fazem jus, por ocasido do
adiantamento salarial (dia do vale), ou por ocasido do pagamento dos saldrios mensais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONSTITUICAO DA CIPA
Comprometem-se as empresas obrigadas 4 eleigio de CIPAS, a enviarem aos Sindicatos Profissionais,
copia da convocagio das eleigdes a mesma, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA
Comprometem-se as empresas, na hipotese de estar o empregado submetido 4 licenga por auxilio-doenga,
a complementarem o valor recebido pelo empregado da Previdéncia Social, a partir do 16.° (décimo
sexto) e até o 60.° (sexagésimo) dia, tdo s6. de tal sorte, que venha a receber, mesmo nesse periodo, o
equivalente a scu salirio-base, excluidas todas as demais vantagens ou adicionais.
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CLAUSULA TRIGESIMA — LOCAL PARA REFEICOES
As empresas, desde que ndo tenham politica propria de alimentagiio ou concessdo de beneficios de vale-
refeigdo, comprometem-se a possuir local apropriado para as refeigdes de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DIREITO A SAUDE

Recomenda-se as empresas a anualmente efetuarem treinamentos e instrugdes sobre os diferentes riscos
de acidentes, condigdes agressivas 4 saide, bem como medidas de protegdo relativas as operagdes e
atividades especificas que realizam.,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AGUA POTAVEL
Devera ser colocada a disposi¢o dos trabalhadores dgua potdvel em condigdes higiénicas e por meio de
copos individualizados ou bebedouros a jato inclinados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL
Por solicitagdo do Sindicato, a empresa se compromete a liberar um diretor por empresa, até o maximo de
3 (trés) diretores no total do conjunto das empresas representadas, sem prejuizo de seu saldrio mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DOS TRABALHADORES DE JORNAIS E
REVISTAS DO PARANA

O dia do trabalhador da categoria, 20 de fevereiro, serd comemorado pelos empregados integrantes da
categoria profissional, sem prejuizo de suas atividades normais na empresa, a qual, a seu critério, dara
apoio as comemaoragdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO PONTO
As jornadas de trabalho deverdo ser consignadas em cartdo ou livro ponto, pelo préprio empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MATERIAL DE SEGURANCA
As empresas fornecerdo gratuitamente todo o material de protegdo individual aos trabalhadores, bem
como cuidardo pela seguranga das instalagdes, inclusive com verificagio semestral nas instalagdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

Obrigam-se as empresas a remeter uma vez por més aos Sindicatos Profissionais, a relagio dos
empregados pertencentes 4 categoria, constande o nome do empregado e o nimero da carteira de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica adotado o sistema permanente de negociagio coletiva de trabalho como expressiio da vontade das
partes, no sentido de fixar, como objetivo central, o aperfeicoamento e melhorias nas condicdes de
trabalho. Tal instrumentagio serd alcangada com:

Paragrafo primeiro — Estabelecimento de processo de negociagdo coletiva livre, direta e permanente
entre as partes interessadas,

Parigrafo segundo - Formalizagio, a qualquer tempo, de acordos coletivos escritos e especificos, de
carater normativo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REUNIAO PERMANENTE

As empresas se comprometem, a partir do més de setembro/2006 até agosto/2007, a permitir que o
Sindicato possa fazer reunides no interior das mesmas, sempre que necessario.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADROS DE AVISOS
As empresas se obrigam a reservar espagos para que os Sindicatos Profissionais coloquem seus avisos em
locais visiveis e de facil acesso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXEMPLARES GRATUITOS
As empresas (jornais e revistas) fornecerdio gratuitamente ao Sindicato Profissional, 01 (um) exemplar de
cada periodico que publiquem, enviando-os 4 entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MELHORIA DAS CONDICOES DE
ASSISTENCIA SINDICAL AOS  TRABALHADORES GRAFICOS/COTA DE
SOLIDARIEDADE.

Dentro do espirito de valorizagio do trabalho e de suas entidades sindicais representativas e para propiciar
a melhoria do nivel de assisténcia e aquisi¢do de sedes proprias, fica estabelecida a seguinte contribuigio
dos empregados:

Conforme aprovado em assembléia geral os empregados contribuirdo com o Sindicato Profissional com
uma cota de solidariedade no valor de R$ 30,00 (trinta reais) em duas parcelas de RS 15,00 (quinze reais)
cada uma a serem descontadas dos saldrios nos meses de abril de 2.007 e agosto de 2.007, com direito de
oposigio até 10 (dez) dias da data do registro deste instrumento na Delegacia Regional do Trabalho. Para
tanto, os sindicatos convenentes remeterdo as guias de recolhimento ou bloquetos bancdrios com as
instrugdes pertinentes.

Paragrafo primeiro — Os valores descontados dos saldrios dos empregados na forma desta clausula, terd
que ser recolhido no maximo até o 10°. (décimo) dia do més posterior ao més do desconto na folha de
pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento, a mensalidade devida pelo associado
ao Sindicato Profissional, em conformidade com a assembléia da categoria representada que a fixou em
R36,00{seis reais).

Parigrafo tinico — O recolhimento dos valores de mensalidades descontados dos sdcios dos respectivos
sindicatos convenentes, terdo que ser efetuados até o 10" (décimo) dia posterior & data do desconto, sob
pena de multa de 100% (cem por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
FORMACAO PROFISSIONAL

As empresas recolherdo mensalmente em favor dos sindicatos convenentes, com o objetivo de
contribuirem para a assisténcia social e manutengio dos programas de treinamento, qualificagio e
requalificagdo profissional dos empregados e desempregados pertencentes & categoria, o valor
correspondente a 6,0% ( seis virgula zero por cento ) do saldrio base mensal ( sem considerar adicionais,
anuénio ou outros ganhos ), de todos os empregados representados pelo sindicato profissional convenente,
valores estes a serem depositados na conta corrente ou conta de poupanga da respectiva entidade sindical,
pela mesma indicada, durante toda a vigéncia do presente instrumento, salvo eventuais problemas
técnicos, sendo que o sindicato profissional convenente remeterd a todas as empresas os bloquetos
bancirios no sentido de facilitar os recolhimentos.

Pardgrafo primeiro — Caso os respectivos valores ndio sejam recolhidos até o 10°, (décimo) dia apés o
vencimento, a empresa, além de pagar o valor principal, terd que pagar multa de 100% (cem por cento)
sobre o valor devido.

Paragrafo segundo - As empresas enviario aos sindicatos profissionais, no prazo limite de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recolhimento, a copia da GUIA DE DEPOSITO BANCARIO ou outro
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Juntamente com a relagiio dos valores pagos, correspondentes aos 6,0% ( seis virgula zero por cento ) do
salario base de cada empregado, ora pactuados, a titulo de FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
FORMAGCAO PROFISSIONAL, especificando na relacio o nome do empregado, data de admissao,
fungdo, nimero da CTPS, valor du saldrio base e valor da contribuigdo paga pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulado multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria pelo descumprimento de
quaisquer das obrigacdes de fazer estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo em
favor do prejudicado. e dobrada em caso de reincidéncia, salvo no caso de mora salarial, que ndo se
somam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VIGENCIA

Ajustam, as partes, a alteragdo da data-base da categoria para 0 més de SETEMBRO, razio pela qual o
prazo de vigéncia deste instrumento normativo ¢ fixado em 12 (doze) meses, a contar de 1.° de setembro
de 2.006 a 30 de agosto de 2.007.

Curitiba, 05 de outubro de 2006.
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