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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

Curitiba, 13 de julho de 2017.

Ao

limo. Sr. Franklin Vieira da Silva

DD. Presidente do Sindicato das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas do Estado do Parana.
C/C. Ao assessor juridico Dr. Carlos Roberto Ribas Santiago.

Av. Mal. Deodoro, 857 — 13 andar sala 1305 - Tel.. 3223-1584.

Curitiba - PR

CEP: 80060-010

Prezado Senhor

A Comissdo de Negociagdes Coletivas da FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DO PARANA — FETROPAR representando os: SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
ANEXOS DE APUCARANA - SINCVRAAP, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS,
COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE TURISMO DE CAMPO MOURAO - SITROCAM,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL — SITROVEL, SINDICATO DOS
MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE_DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAO - SITROFAB, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA — SINTRAR, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL E INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA
— SINTTROMAR, SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA SINDICAP,
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO BRANCO - SINTROPAB, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, SINDICATO DOS MOTORISTAS,
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVARIOS DE TELEMACO BORBA SINCONVERT, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE TOLEDO SINTTROTOL, SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONDUTORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA — SINTRAU e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA — SINTRUV, SINDICATO DOS TRAB. EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE
PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE
DO PARANA — SINDIMOTOS NOROESTE, SIND DOS TRAB COND DE VEICULOS DO TIPO MOT, BICICLETAS E TRICICLO
DA REGIO NORTE DO PARANA — SINDIMOTOS NORTE, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - SITRO, SINDICATO DOS TRABALHADORES CDONDUTORES DE VEICULOS
MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA — SINTRAMOTOS — PR, passa
as suas maos PAUTA DE REIVINDICAGOES com objetivo de firmarmos tratativa coletiva para os anos de 2017/2018 com
vigéncia inicial em 1- de setembro de 2017, abrangendo os empregados motoristas, motociclistas e condutores de pedais,
categoria diferenciada nas empresas de Comunicacdo e Publicidade representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS
PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO ESTADO DO PARANA, conforme o discutido anteriormente com a diretoria e
a assessoria juridica deste sindicato, conjuntamente com a categoria preponderante.

Assim sendo, convidamos Vossa Senhoria a comparecer eém nossa sede social (Rua Professor Dr. Pedro
Ribeiro Macedo da Costa, 720 — Vila |zabel - Curitiba, Parana) no dia 16/08/2017 as 14h00, para darmos inicio as negociagoes.
Solicitamos a confirmagéo de sua presenca pelo telefone (41) 3244-2523 ou.

Atenciosamente

JACEGUAI TEIXEIRA
Coordenagao da Comissao de Negociagoes Coletivas da FETROPAR

Rua Professor Dr. Pedro Ribeiro Macedo da Costa, 720 - Vila lzabel - Curitiba - PR QcsTY
CEP: 80320 330 | Fone/fax: 41 3244 2523 | www.fetropar.corg.br | fetropar@fetropar.org.br \@.




TERMO DE GARANTIA DE DATA BASE

Pelo presente instrumento, 0 SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO
ESTADO DO PARANA declara que, em comum acordo com a FETROPAR FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA — FETROPAR representando
os: SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA - SINCVRAAP,
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL
E INTERESTADUAL DE TURISMO DE CAMPO MOURAQ - SITROCAM, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL - SITROVEL, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE_DOIS
VIZINHOS — SINTRODOV, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE FRANCISCO
BELTRAQ ~- SITROFAB, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA -
SINTRAR, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA - SINTTROL,
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS, MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAL
E INTERESTADUAL DE TURISMO E ANEXOS DE MARINGA — SINTTROMAR, SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE PARANAGUA SINDICAP, SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PATO
BRANCO — SINTROPAB, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA.
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVARIOS DE TELEMACO BORBA SINCONVERT, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO SINTTROTOL, SINDICATO DOS TRABALHADORES
E CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DE UMUARAMA - SINTRAU e SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UNIAO DA VITORIA - SINTRUV, SINDICATO DOS TRAB.
EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS
DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA — SINDIMOTOS NOROESTE, SIND DOS TRAB COND DE VEICULOS
DO TIPO MOT, BICICLETAS E TRICICLO DA REGIO NORTE DO PARANA — SINDIMOTOS NORTE, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA - SITRO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES CDONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA — SINTRAMOTOS — PR, representantes dos empregados, categoria diferenciada dos
condutores de veiculos rodoviarios motoristas motociclistas e condutores de pedais, que mantém vinculo
empregaticio nas empresas de comunicagdo e publicidade representada pelo sindicato patronal acima
mencionado, estabelecem a data base da categoria em 1° de setembro de 2017, sendo desnecessaria qualquer
medida administrativa ou judicial, e assumem o compromisso de tratarem diretamente entre as partes com o
intuito de firmarem a Convencao Coletiva de Trabalho para viger a partir de 01 de setembro de 2017.

Curitiba, 13 de julho de 2017.

Representantes da FETROPAR Representante do Sindicato Patronal

R
Jaceguai Teixeira

Assinatura do representante legal
e carimbo do Sindicato Patronal



—_—

PAUTA DE REIVINDICAGOES EXTRAIDA O ROL BASICO APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA PELOS SINDICATOS PROFISSIONAIS PARA TODOS OS SETORES ECONOMICOS DE COMUNICAGAO
E PUBLICIDADE, DO ENQUADRAMENTO SINDICAL QUE SE REFERE O ARTIGO 577 DA CLT, DO 1° GRUPO
EMPRESAS DE COMUNICAGOES, 2 GRUPO EMPRESAS DE PUBLICIDADE, 3° GRUPO EMPRESAS JORNALISTICAS
AMBOS VINCULADOS A CONFEDERAGAO NACIONAL DE COMUNICAGOES E PUBLICIDADE, RELATIVO A
CONVENGOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO E DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO ANO 2017.

01 - VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento coletivo é de 24 (vinte quatro) meses para as cldusulas
sociais, € 12 (doze) meses para as econdmicas, contando-se da data-base de cada setor da categoria,
respectivamente: g) comunicagdo, publicidade, radiodifusdo, televisGo, empresas jornalisticas, 01 de
outubro de 2017,

02 - ABRANGENCIA: Abrange os empregados motoristas, condutores de veiculos rodovidrios, ajudantes de
motorista, motociclistas e condutores de pedais das empresas do setor de comunicacdo e publicidade,
radiodifusdo, televisGo e empresas jornalisticas, representados pela entidade profissional do setor de
transporte rodovidrio, segundo a base territorial do sindicato profissional.

03 - CORREGAO SALARIAL: Correcdo salarial a todos os empregados correspondente a 100% (cem por
cento) do INPC do IBGE do periodo dos 12 (doze) meses anteriores & data-base, garantida a
proporcionalidade do reajuste aos empregados admitidos apds a data-base.

04 - AUMENTO SALARIAL. PRODUTIVIDADE: Aumento salarial a titulo de produtividade a todos empregados
de 4% (quatro por cento), calculado sobre os saldrios j& regjustados na forma da cldusula 03.

05 - SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE COMUNICAGAO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAO, TELEVISAO,
EMPRESAS JORNALISTICAS: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodotrem, R$ 2.920,00; motorista de bitrem e semi
reboque R$ 2.790,00; motorista de carreta, bi-truck énibus e operadores de mdquinas pesadas - RS
2.540,00; motorista de caminh&o truck. Micro-6nibus e condutor de empilhadeira - R$ 2.180,00; motorista
de caminhd&o toco, vans para transportes de passageiros e outros veiculos - RS 1.940,00; motorista de
veiculos de médio porte - R$ 1.940,00; motoristas de veiculos de pequeno porte, motociclistas e ciclistas -
RS 1.820,00.

05.1 - ADICIONAL DE FUNGAO: Em todos os setores econdmicos mencionados acima os motoristas
operadores de guindastes, guindauto, plataforma, bombeador de concreto e betoneira terdo adicional
de 15% sobre o saldrio normativo (piso salarial) acima estabelecido para a fungdo.

04. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR) - A parficipacdo nos lucros ou resultados serd
paga aos trabalhadores de cada empresa, no valor comrespondente a soma de duas remuneragdes
mensal respectiva de cada empregado, que serd paga em duas parcelas de igual valor, com
periodicidade semestral; Se houver empregados que j& recebem valor superior ao reivindicado, estes
terdo a sua condi¢cdo mais favorével preservada, sem nenhum decréscimo.

07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagardo até o dia 20 (vinte) de cada més, a fitulo de
antecipagdo salarial, valor em dinheiro correspondente ao percentual de 40% (quarenta por cento) do
saldrio do empregado do respectivo més.

08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd instituido a tfodos os empregados o prémio de adicional por
tempo de servico (anuénio) no valor corespondente a 2% (dois por cento) do saldrio nominal do
empregado por ano trabalhado para o mesmo empregador.

09. ESTABILIDADE - Fica garantida durante a vigéncia do Instrumento Normativo, para todos os
empregados, a estabilidade no emprego, salvo nas dispensas por motivos econdmicos, financeiros ou
técnicos, previamente demonstrados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas de falta
grave ou motivo de forga maior, sob pena de reintegragcéo do empregado com todas as garantias e
vantagens do periodo que serd considerado como de efetiva prestacdo de servico.

10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fica assegurada a garantia de emprego da empregada
gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds o pario, ndo podendo ser
concedido nesse periodo aviso prévio ou férias, nos termos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da SUmula
n° 244, do T8T).



11. PAIS ADOTIVOS - A m&e ou o Pai que adotarem uma crianga até idade de 7 anos, terd os mesmos
direitos de afastamento do trabalho, previsto na legislagdo aos Pais bioldgicos.

12. AUXILIO CRECHE e FILHO EXEPCIONAL - As empresas pagardo mensalmente G suas empregadas que
tenham filhos menores com idade de até 05 (cinco) anos, auxilio creche correspondentes a 100% (cem
por cento) dos custos efetuados a este titulo, sendo este beneficio estendido aos homens vilvos ou que
por decisdo judicial esteja com a guarda e responsabilidade dos seus filhos na referida idade nos termos
do que preceitua o Precedente Normativo n°® 022 do TST. PARAGRAFO UNICO - Auxilio filhos excepcionais
ou deficientes fisicos idénticos reembolsos e procedimentos previstos na cldusula auxilio creche/auxilio
babd estendem-se aos empregados (as), ou responsével legal que tenham “filhos (as) excepcionais’ ou
"deficientes fisicos que exijom cuidados permanentes’, sem limite de idade, desde que tal condi¢do seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico
pertencente a convénio mantido pelo sindicato;

13. GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA - Serd concedida a estabilidade no emprego de 48
(quarenta e oito) meses antecedentes a aposentadoria, para os empregados cujo tempo de servico e
perspectiva do direito previdencidrio permitir essa situac@o, nos termos do Precedente Normativo n° 085
do TST.

14. GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT - Serd concedida a estabilidade no emprego ao
empregado com diagndstico de doencga profissional, ocupacional ou do frabalho (LER/DORT) nos termos
do que preceitua o Art, 21-A da Lei 8.213/91, regulamentado pelo Decreto 6.042/2007 e na SUmula 378 do
TST. Essa estabilidade perdurard por doze meses apds a alta médica que ateste a cessacdo da
enfermidade.

15. GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR - Serd assegurada a estabilidade proviséria ao
empregado convocado para prestar servico militar, a partir da efefiva convocagdo até 90 (noventa) dias
apds a baixa conforme preceitua o Precedente Normativo n° 080 do ST,

16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO - Serd concedida a garantia de
estabilidade de 01 (um) ano, ao empregado que for transferido contado da data de sua transferéncia,
na forma do Art. 469 da CLT, nos termos do Precedente Normativo n° 077 do TST. PARAGRAFO GNICO -
Durante a vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho, ao empregado que for designado para exercer
a funcdo de outro, serd garantido saldrio igual ao do empregado da fungdo substituida, sem considerar
vantagens pessodis.

17. ANOTAGCOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fungdo
efetivamente exercida pelo empregado, observada a classificacdo brasileira de ocupagdo - CBO,
conforme estabelece o Precedente Normativo n® 105 do TST.

18. INDENIZACAO POR RETENGAO DA CTPS - Serd devida ao empregado a indenizagdo correspondente a
01 (um) dia de saldrio, por dia de atraso, pela retencdo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48
(quarenta e oito) horas nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n® 098 do TST.

19. DUPLA FUNCAO - As empresas ndo exigirdo do empregado motorista, o cumprimento de tarefas
diversas da funcd@o para a qual foi confratado, sob pena de pagamento de adicional correspondente ao
saldrio daquela fungdo cumulada com seu saldrio respectivo. 19.1 VEDAGCAO DE COBRANCA E
TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de qualquer forma, a cobranga e transporte de valores por
motoristas e ajudantes durante o transportes de entregas de mercadorias.

20. RECRUTAMENTO INTERNO - Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, as empresas se
comprometem a proceder a recrutamento interno, dando preferéncia de aproveitamento aos seus
empregados cuja capacidade profissional e demais requisitos do cargo superem oOu se equiparem
aqueles com potencial de recrutamento no ambiente externo a empresa. PARAGRAFO UNICO - As
empresas afixar&o comunicados em seus quadros de avisos, informando aos empregados sobre o
recrutamento interno e esclarecendo quais sdo os requisitos dos cargos com vaga em aberto.

21. EMPREGADOS NOVOS - O empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, terd direito a
igual saldrio ao do empregado dispensado, ndo consideradas as vantagens pessoais, conforme julgado
do TRT-PR-DC-0015-2003.909.09.



22. TERCEIRIZAGAO - Fica vedada a contratagdo de empresas interpostas para prestar servicos no &mbito
de abrangéncia deste Instrumento Normativo, ressalvadas as hipdteses previstas nas leis n° 6.019/74 e
7.102/83. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de j& existir a terceirizagdo, a empresa contratante responderd
solidariamente pelos débitos de naiureza trabalhista, fundo de Garantia e previdencidria. PARAGRAFO
SEGUNDO - As empresas terceirizadas serdo obrigadas, pela empresa terceirizante, a cumprir na integra o
presente instrumento, sob pena de a empresa terceirizante responder pelos débitos mencionados no
paragrafo anterior.

23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo e qualquer documento (exceto livro de registro) em que o
empregado tiver a obrigacdo de colocar assinatura, a este serd entregue uma via ou fotocdpia do
referido documento, sob pena de nulidade quanto o seu teor, devendo constar fielmente a data do
procedimento.

24. REMUNERAGAO COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Fica estipulado que o pagamento de todos
os valores que compdem a remunera¢cdo do empregado, serd obrigatoriamente creditado em conta-
saldrio sem qualquer custo bancério para o empregado. Alternativamente o pagamento poderd ser com
cheque, desde que seja dado ao empregado o tempo necessdrio para desconté-lo no mesmo dia. Se o
pagamento for efetivado fora do hordrio bancdrio, deverd ser em espécie, conforme estabelece o
Precedente Normativo n® 117 do TST.

25. COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipdteses, o pagamento de saldrio serd sempre
efetuado mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificagdo da empresa,
remuneracdo, com a indicagdo de cada parcela, quantia liquida paga, dias trabalhada ou o total da
produgdo, horas extras e descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o depésito do FGTS,
nos termos do que estabelece o Precedente Normativo n° 093 do TST.

26. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO - Uniformes calcados e o material necessdrio ao frabalho,
exigidos pela empresa ou por lei, serdo gratuitamente fornecidos aos empregados, nos termos do que
preceitua o Precedente Normativo n° 115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos os empregados serdo
fornecidos os uniforme para o trabalho constituido por: 3 (trés) calgas, 4 (quatro) camisas, 2 (dois) pares
de sapatos e 1 (um) cinto, por ano. Fornecerd ainda, sem onus para estes empregados, 2 (duas) jaquetas
(blusa de frio) de dois em dois anos para uso exclusivo em servico; aos empregados das oficinas
mecanica, serdo fornecidos 2 (dois) macacdes ou similar e 2 (dois) pares de botinas para execugdo dos
trabalhos, a cada 4 (quatro) meses, ou seja 3 (irés) vezes por ano contratual.

27. JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Fica estabelecido por meio deste instrumento
coletivo de trabalho que os intervalos intrajornada e interjornada de que tratam os artigos 66, 67 e 71 da
CLT e seus Pardgrafos, bem como os previstos na lei 13103/2015, que regulamentou a profissdo de
motorista serdo lancadas na integra desta redacdo, para dar eficdcia juridica, as partes aderem
integralmente o que ficar pactuado na negociagdo coletiva. PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de
trabalho e o tempo de direcdo seréo controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que poderd
valer-se de anotacdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do
art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT ou por meios eletrénicos idéneos instalados nos
veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho dos empregados do
transporte coletivo urbano, interdistrital e metropolitano é de éh (seis) horas didrias e de 36h (frinta e seis)
horas semanais. PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos empregados dos demais setores dos
transportes de passageiros € de 6éh40min (seis horas e quarenta minutos) didrios e de 40h (quarenta) horas
semanais. PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que a escala de servico, serd elaborada de modo a
propiciar que os intervalos intrajornadas em que ocorre a troca da tripulagdo nos énibus, serd fixada para
coincidir que tais intervalos ocorram sempre no periodo entre 11h30m e 14horas (periodo razodvel para
almoco/adlimentacdo). Intervalos superiores ou ndo coincidentes com o periodo de alimentagdo deverdo
ser considerados como jornada de trabalho efetivo, com o regular pagamento como se hordrio
trabalhado. Nos casos em que o tempo de intervalo intrajornada ndo seja suficiente para que o
empregado amoce em seu domicilio, aplica-se o dispde a cldusula 75 - Ticket/Vale Refeigdo.
PARAGRAFO QUINTO - Caso algum motorista venha a ser escalado para viagem noturna com duracdo
de mais de 6h (seis) horas, a empresa se obriga a escalar dois motoristas, que viajardo em regime de
revezamento, obedecendo aos critérios: O veiculo deverd ser dotado de cama ou poltrona reclindvel,
para o descanso. Serd computado o periodo em que o motorista ndo dirigir como tempo de servico a
disposicGo da empresa, para os efeitos legais. Nos casos em que o empregador adotar revezamento de
motoristas trabalhando em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder a jornada normal de trabalho
em que o motorista estiver em repouso no veiculo em movimento terd uma adicional de 30% (trinta por
cento) da hora normal. E garantido ao motorista que trabalha em regime de revezamento repouso didrio
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minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com
o veiculo estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem (s) seja superior a 6h (seis)
horas, o trabalho dos operadores do veiculo deverd ser fracionado entre 2h30m (duas) horas e (trinta)
minutos e 4h (quatro) horas, pelo menos em 15min (quinze) minutos para descanso ou alimentacdo destes
empregados. Estes periodos serdo computados como tempo de servigo para todos os efeitos legais
(parégrafo 5° do art. 238 da CLT, por aplicagdo analégica). PARAGRAFO SETIMO - S&o consideradas
tempo de espera as horas que excederem & jornada normal de trabalho do motorista de transporte de
passageiros que ficar aguardando para locomogdo do veiculo na rodovidria, terminais e pontos de
parada, garagem da empresa, fiscalizac&o ou barreiras fiscais, ndo sendo computadas como horas
extraordindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relafivas ao periodo do tempo de espera ser&o
indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% (trinfa por cento).

28. JORNADA DE TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada
de trabalho e tempo de direcdo serd controlada de maneira fidedigna pelo empregador, que poderd
valer-se de anotacdo em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do
art. 74 da Consolidacd@o das Leis do Trabalho - CLT, ou de meios eletrdnicos idoneos instalados nos
veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se a promogagdo da jornada de
trabalho por até 2h (duas) horas extraordindrias. PARAGRAFO SEGUNDO - Serd considerado como
trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver & disposicdo do empregador, excluidos os intervalos
para refeicdo, repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRO - Serd assegurado ao motorista profissional
intervalo minimo de 1h (uma) hora para refeicdo, além de intervalo de repouso didrio de 11h (onze) horas
a cada 24h (vinte e quatro) horas e descanso semanal de 35h (trinta e cinco) horas. PARAGRAFO QUARTO
- As horas consideradas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento). O
trabalho em domingos e feriados terd acréscimo de 200% (duzentos por cento). PARAGRAFO QUINTO - A
hora de trabalho notumo aplica-se o disposto no Art. 73 da CLT. PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas
de trabalho realizado em um dia poderd ser compensado, pela corespondente diminuicdo em outro dia,
exclusivamente, sendo nula a compensagcdo semanal e/ou mensal, salvo acordo coletivo de frabalho
ajustado diretamente entre a empresa e sindicato profissional. (figuei na divida se deve ser mantido este
pardgrafo) PARAGRAFO SETIMO - S&o considerado tempo de espera as horas que excederem & jornada
normal de trabalho do motorista de transporte rodovidrio de cargas que ficar aguardando para carga ou
descarga do veiculo no embarcador ou destinatério ou para fiscalizagéo da mercadoria transportada
em barreiras fiscais ou alfandegdrias, ndo sendo computadas como horas extraordindrias. PARAGRAFO
OITAVO - As horas relativas ao periodo do tempo de espera serdo indenizadas com base no saldrio-hora
normal acrescido de 30% (trinta por cento). PARAGRAFO NONO - Nas viagens de longa disténcia, assim
consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece fora da base da empresa, matriz ou
filial e de sua residéncia por mais de 24h (vinte e quatro) horas, ser&o observados: a) intervalo minimo de
30 (trinta) minutos para descanso a cada 5h (quatro) horas de tempo ininterrupto de diregc&o, podendo
ser fracionados o tempo de direcdo e o de intervalo de descanso, desde que ndo completadas as 4h
(quatro) horas ininterruptas de direcdo; b) intervalo minimo de ih (uma) hora para refeicdo, podendo
coincidir ou ndo com o intervalo de descanso da letra (a); c) repouso didrio do motorista
obrigatoriamente com o veiculo estacionado, podendo ser feito em cabine leito do veiculo ou em
alojomento do empregador, do contratante do fransporte, do embarcador ou do destinatério ou em
hotel, ressalvada a hipétese da direcdo em dupla de motoristas, regime de revezamento, obedecendo
aos critérios: O veiculo deverd ser dotado de cama ou poltrona reclindvel, para o descanso. Serd
computado o periodo em que o motorista ndo dirigir, como tempo de servigo & disposicGo da empresa,
para os efeitos legais. Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando
em dupla no mesmo veiculo, o tempo gue exceder a jornada normal de trabalho em que o motorista
estiver em repouso no veiculo em movimento terd uma adicional de 30% (trinta por cento) da hora
normal. E garantido ao motorista que trabalha em regime de revezamento repouso didrio minimo de 6
(seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento exierno ou, se na cabine leito, com o veiculo
estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao transporte rodovidrio de cargas em longa disténcia, assim
consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece fora da base da empresa, mairiz ou
filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, serdo aplicadas regras conforme a
especificidade da operacdo de transporte realizada: a) Nas viagens com duracdo superior a 1 (uma)
semana, o descanso semanal serd de 3éh (trinta e seis) horas por semana trabalhada ou fragdo semanal
trabalhada, e seu gozo ocorrerd no retorno do motorista & base (matriz ou filial) ou em seu domicilio, salvo
se a empresa oferecer condigdes adequadas para o efetivo gozo do referido descanso. b) E permitido o
fracionamento do descanso semanal em 30h (trinta) horas mais éh (seis) horas a serem cumpridas na
mesma semana e em continuidade de um periodo de repouso didrio. ¢) O motorista fora da base da
empresa que ficar com o veiculo parado por tempo superior & jornada normal de trabalho fica
dispensado do servico, exceto se for exigida permanéncia junto ao veiculo, hipbtese em que o tempo
excedente & jornada serd considerado de espera. d) Nas viagens de longa disténcia e duracéo, nas
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operagdes de carga ou descarga e nas fiscalizacdes em barreiras fiscal ou aduaneira de fronteira, o
tempo parado que exceder a jornada normal serd computado como tempo de espera € serd
indenizado com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% (frinta por cento. e) Em caso de forca
maior, devidamente comprovado, a duragdo da jornada de trabalho do motorista profissional podera ser
elevada pelo tempo necessério para sair da situagdo extraordindria e chegar a um local seguro ou co
seu destino.

29. LIMPEZA DOS VEICULOS - Os motoristas, cobradores e/ou ajudante de motoristas ficam desobrigados
de qualquer servigco de limpeza em veiculos da empregadora.

30. PASSE LIVRE - Fica estipulado que com a apresentacdo de identidade funcional (crachd), os
empregados terdo passe livre nos Bnibus das empresas operadoras do transporte coletivo, abrangidas
pelo Instrumento Normativo.

31. EMPREGADOS COMISSIONADOS - E possivel a insfituicdo da modadlidade de comissionamento como
parte da remuneracdo do empregado, desde que ndo coloquem em risco e n&o violem a seguranga do
motorista, dos passageiros ou de terceiros. PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de comissdes ndo
substituird em nenhuma hipdtese o pagamento da sobrejomada  executada pelo empregado,
observando sempre para o calculo da jornada suplementar o divisor correspondente a jormada
respectiva do empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - As hipdteses de comissionamento serdo ajustaddas,
especificamente, caso a caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmado entre a empresa € O
sindicato profissional.

32. COMISSOES SOBRE COBRANGA - Se ndo obrigado por contrato a efetuar cobrangas, o empregado
que lhe for atribuido tal atividade, receberd comissdes por esse servico, em igual valor em vigor para os
demais cobradores, conforme estabelece o Precedente Normativo n° 015 do TST.

33. ANOTACAO DE COMISSOES NA CTPS - O empregador é obrigado a anotar na CTPS o percentual das
comissdes a que faz jus o empregado, conforme preceitua o Precedente Normativo n® 005 do TST.

34. DESCONTO NO SALARIO - Fica proibido o desconto no saldrio do empregado dos valores de cheques
ndo compensados ou sem fundos, salvo sendo cumprir as resolugdes da empresa, de conformidade com
o Precedente Normativo n° 014 do TST.

35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma hipétese poderd a empresa descontar do saldrio do
empregado, valor correspondente a qualquer multa atribuida & empresa pelo poder publico.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Qualquer desconto salarial referente as multas, quando ocorrer, acarretard &
empresa a devolugdo em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa considere responsabilidade
do motorista a causa da multa, a cobranga somente podera ser efetuada mediante acdo judicial
regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorista concorde com o pagamentfo da multa, em juizo ou
fora dele, devera contar com a presenga da entidade sindical para tal procedimento, sob pena de
nulidade em relagc&@o ao ato praticado.

36. DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo efetuardo descontos nos saldrios dos
empregados a fitulo de reposicio de pegas gastas ou quebradas, ou outros acessérios, inclusive
decorrentes de acidente de transito, nos fermos do Precedente Normativo n® 118 do TST.

37. HORAS EXTRAS - Considerando gue a sobrejornada para motoristas sdo atentatérias conira a
seguranca deles, dos passageiros e de terceiros, fica instituido que as horas exiraordindrias ser&o
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho durante
a semana: e com acréscimo de 200% (duzentos por cento) quando realizadas em domingos e feriados.

38. ADICIONAL NOTURNO - O frabalho notumno, assim considerado entre as 19h (dezenove) horas € 6h
(seis) horas da manh& do dia seguinte, serd remunerado com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdtese de transferéncia enquadravel no que estabelece o
paragrafo 3° do Art. 469 da CLT, o empregado terda direito ao adicional de 50% (cinquenta por cento).

40. COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA E ACIDENTARIO - Aos empregados afastados do servico por
motivo de doenca ou acidente de frabalho, a empresa concederd 50% (cinguenta por cento) do valor
da remuneracdo como complementacdo de auxiio doenca ou acidentdrio enquanto perdurar o
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afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando o empregado em gozo de auxilio doenga, as empresas
fornecerdo os vales-fransportes necessarios & locomogdo do mesmo para a realizagdo de consultas e
pericias médicas até o final do tratamento.

41. PAGAMENTO DO REPOUSO REMUNERADO - No cdlculo para pagamento dos repousos (domingos e
feriados) serdo consideradas as horas extras, comissdes, adicional noturno, prémios e quaisquer outras
verbas habitualmente pagas.

42. GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO - Assegura-se O repouso remunerado ao empregado que
chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, nos termos do Precedente Normativo
n° 092 do TST.

43. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver
em dreas externas, sem protegdo, ser-lhe-do fornecidos equipamentos de prote¢cdo impermedveis, sem
énus para o frabalhador, conforme o Precedente Normativo n° 108 do TST.

44. SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUNCAO - As empresas concessiondrias do
transporte coletivo de passageiros que, mediante concessdo ou permissdo, exploram linhas urbanas,
municipdis e metropolitanas no émbito da representacdo do Sindicato Profissional, poder&o utilizar
catracas eletrdnicas e bilhetagem automdatica nos veiculos de transporte coletivo, entretanto, serd
obrigatério haver uma fripulag@o minima de um motorista e um cobrador ou ouxil[ar de bordo em cada
veiculo, independentemente do hordrio ou periodo de trabalho. PARAGRAFO UNICO - Fica proibida
atribuir a cobranca de passagens, conferéncia de froco e acerto de caixa para os profissionais motoristas
de Veiculos de Transportes Coletfivos de Passageiros, Condutores dos énibus em acimulo de fungdo.

45. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica instituido que a multa serd de 10% (dez por
cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento de saldrio, a partir do primeiro até o
vigésimo dia, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente, de conformidade com o
Precedente Normativo n® 072 do TST.

46. JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Proibe-se a prorrogagdo da jornada de trabalho do
empregado estudante, ressalvadas as hipdteses previstas nos artigos 59 e 61 da CLT, conforme estabelece
o Precedente Normativo n° 032 do TST.

47. LICENGCA A ESTUDANTE - Concede-se licenca remunerada dias de prova ao empregado estudante,
desde que o empregador tenha sido avisado com 36h (trinta e seis) horas de antecedéncia e mediante
comprovacdo, nos termos do Precedente Normativo n°® 070 do TST.

48. AUSENCIAS LEGAIS - Serdo consideradas auséncias legais remuneradas, as seguintes situacdes e
perfodos: @) 05 (cinco) dias Uteis por motivo de casamento; b) 05 (cinco) dias Uteis no caso de
falecimento de cénjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes, irmd&os ou pessoas dependentes,
assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; c) 05 (cinco) dias Uteis no caso de
necessidade de internamento hospitalar de cénjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes,
irmdos ou pessoas dependentes (sogro/sogra/cunhado/cunhada), assim reconhecidas pelo INSS ou na
Delegacia da Receita Federal; d) 05 (cinco) dias Uteis para o empregado pai para o ato de registro e
acompanhamento do filho recém nascido; e) assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia
por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 14
(guatorze) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48h (quarenta e oito) horas, conforme
estabelece o Precedente Normativo n° 095 do TST.

49. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE ~ HORAS “IN ITINERE" - Computa-se na jornada laboral
o tempo gasto no trajeto do frabalhador, em condugdo fornecida pelo empregador, ou mesmo por
transporte contratado especificamente para essa finalidade, bem como quando executado por veiculos
pertencentes a associagdo interna de empregados para o local de trabalho, e ndo servido por transporte
regular, e de retorno até o ponto habitual, nos termos da Sumula n® 90 do TST. PARAGRAFO UNICO -
Considerando a complexidade e a dificuldade de individualizagdo do tempo gasto no percurso de casa
para o trabalho e vice versa, tendo em vista que alguns moram mais proximos e outros mais distantes do
local de inicio do trabalho estipulam-se para todos os empregados que ensejarem essa condigdo, o
computo minimo de 40 (quarenta) minutos de jornada in itinere, considerando-se o tempo médio que é
gasto para esse deslocamento.



50. IN[CIO DAS FERIAS - O inicio das férias, colefivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sabado,
domingo e feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal, conforme estabelece o Precedente
Normativo n° 100 do TST.

51. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando ao empregado o periodo de gozo de
férias individuais ou coletivas, o empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto, se
ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos
financeiros por estes comprovados, conforme preceitua o Precedente Normativo n°® 116 do TST.

52. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 01 (um) ano de servico que rescindir seu
contrato de trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més ou fragdo
igual ou superior a 14 (quatorze) dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias serdo pagas com acréscimo de
1/3 (um terco), independentemente se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais.
PARAGRAFO SEGUNDO - O frabalhador terd direito a adicional de férias, no retomo o trabalho, no valor
de 01 (um) saldrio.

53. AVISO PREVIO - Fica instituido que o aviso prévio serd acrescidos 3 (irés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o méximo de é0 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
(noventa) dias, de acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO
PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lei 12506/11, é de destinagdo exclusiva aos empregados, ndo
podendo ser exigido pelo empregador em caso de pedido de dispensa pelo empregado. PARAGRAFO
SEGUNDO - Fica instituido o pagamento proporcional durante o periodo aquisitivo do aviso prévio, assim
considerado, a cada 4 (quatro) meses trabalhados o empregado fard jus a 1 (um) dia de aviso prévio
adicional totalizando trés dias a cada 12 (doze) meses frabalhados, fendo como limite fotal o disposto na
Lei 12506/2011.

54. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio quando comprovar ¢ obtengdo de novo emprego, sem prejuizo do previsto na Lei 12506/11.

55. COMUNICACAO DO MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado que for suspenso ou demitido por falta
grave, deverd ser avisado por escrifo, pela empresa, colocando seu ciente na segunda via do aviso, no
qual constard@o as razdes determinantes de sua suspensdo ou dispensa, sob pena de ndo poder argui-a
em juizo, nos termos do Precedente Normativo n® 047 do TST.

56. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A homologagdo das rescisdes dos confratos
individuais de trabalho por assisténcia do sindicato profissional, ter&o efeito tdo somente na quitac@o, nas
hipbteses previstas nos §§ 1° e 2°, do Art. 477 da CLT, exclusivamente quanto aos valores discriminados no
documento respectivo, ndo possuindo efeito liberatério sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais
diferencas poderdo ser objeto de acdo judicial, sem qualquer restricdo inclusive as previstas no Art. 18, §
3°, da Lei 8.036/90. As empresas ficam obrigadas a apresentar os documentos abaixo relacionados, para
que haja a homologacdo da rescisdo de confrato de trabalho por parte do Sindicato da Categoria
Profissional: Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente atudlizada e com a anotag&o da data do término
do vinculo; TRCT - Termo de RescisGo de Contrato de Trabalho (em 5 vias); Exame Médico Demissional;
Procuracdio ou Carta de Preposto, na qual haja referéncia & resciséo a ser homologada (2 vias); Livro ou
Ficha de Registro de Empregado, devidamente atudlizado; Formuldrio de Seguro Desemprego
preenchido; Comunicagdo de Dispensa, aviso prévio para dispensa do empregado ou pedido de
demissd@o (em trés vias); Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério (em frés vias);
GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, devidamente quitados (em trés vias); Exirato de Conta
do Fundo de Garantia - FGTS (em trés vias); Perfil Profissiogréfico Previdencidrio (PPP); Comunicagdo de
Movimentacdo do Trabalhador, chave de Idenfificacdo - conectividade social {em trés vias); Quando for
o caso, documento que comprove a alta procedida pelo INSS; Quando for o caso, cépia de decisdo
judicial referente & pensdo alimenticia. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se fratar de
rescisdo de conirato de trabalho por motivo de falecimento do empregado, apresentar cerfiddo de
dependentes habilitados perante o INSS, conforme Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou Alvard Judicial
autorizando o pagamento. PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento deverd ser
realizado no ato da homologacdo, podendo ser em dinheiro, depdsito bancdrio em conta bancaria do
empregado (mediante comprovacdo do depésito) ou cheque visado (ADMINISTRATIVO), nominal co
empregado desligado, sendo que neste caso o cheque deverd ser da praca, ndo poderd ser cruzado,
além de ser pago em hordrio que possibilite a froca no caixa no mesmo dia da homologagdo, ou seja até
As 15h00min. PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA ANALFABETA. Quando se tratar de empregado analfabeto o
valor a ser pago deverd ser obrigatoriamente em dinheiro, devendo se fazer acompanhar de
testemunha. PARAGRAFO QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. a) Ndo serdo homologadas rescisdes em

7



desacordo com as disposicdes ora estabelecidas; b) NGo serdo aceitos pagamentos com cheques de
terceiros; c) Pagamento a menor de 18 anos, somente serd realizado com a assisténcia dos pais ou
responsavel legal; d) O Sindicato da Categoria Profissional ndo € obrigado a fornecer declaragdes aos
empregadores, consoante a disposicdo contida no art. 5°, Il, da ConstituicGo da Republica, porém,
fornecerd Termo de Comparecimento, exclusivamente nos casos previstos na legislagcdo, a partir da data
da assinatura da presente CCT, quando solicitado tal termo; e) Em caso de solicitagc&o do Termo de
Comparecimento, deverd o empregador comprovar que comunicou a data e o hordrio em que o
empregado desligado deverd comparecer na Sede do Sindicato Profissional para redlizar a
homologacdo, mediante carta de comunicacdo, aonde a assinatura do empregado deverd sobrepor a
data da emisséo do documento, formecendo uma via ao Sindicato Obreiro; f) O fornecimento de termo
de comparecimento por parte da entfidade sindical obreira ndo prorrogard prazo de pagamento das
verbas rescisérias, nem ilidird a aplicacd@o da multa prevista no artigo 477 da CLT, pois os empregadores
podem consignar os valores que entendem devidos, na forma do artigo 890, paragrafo primeiro do CPC.
g) No ato do acerto rescisério o Sindicato Profissional apord no Termo de Homologacdo de RescisGo de
Contrato de Trabalho a data e hordrio em que foi realizada a homologag@o. h) A homologagdo da
resciséo deverd ser realizada nos prazos previstos no art. 477 da CLT, § 6°, letras “a" e "b". PARAGRAFO
QUINTO - O fato de o empregador quitar os valores devidos das verbas rescisérias, mediante depdsito em
conta bancdria do empregado, mesmo assim, ndo o exime de efetuar a competente rescisdo contratual
no prazo estatuido no art. 477 da CLT, perante o sindicato profissional, sob pena da multa do artigo 477
pardgrafo 8 da CLT e acréscimo de multa didria de 10% incidente sob o montante das verbas rescisorias.

57. CARTA DE RECOMENDACAO - As empresas concederdo carta de recomendagdo aos empregados
despedidos, quando solicitada.

58. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS - As empresas se obrigam a fornecer, no ato da rescisGo
contratual, o Atestado de Afastamento e Saldrios — AAS. Aos empregados demitidos, nos termos do que
dispde o Precedente Normativo n® 008 do TST.

59. LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas liberardo do expediente, sem prejuizo da
remuneracdo, as empregadas que tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade
do exame sejo reconhecida por médico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular ou do servico
de convénios ou plano de sadde, ficando a escolha a critério da empregada.

60. GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO - E garantido as mulheres, no periodo de
amamentacdo, o recebimento do saldrio, sem prestacdo de servigos, quando o empregador ndo cumprir
as determinacdes previstas nos §§ 1° e 2° do Art. 389 da CLT, nos termos do Precedente Normativo n°® 006
do TST.

41. ELEICAO DA CIPA - Sempre que houver o processo de eleicdo dos integrantes da CIPA, o sindicato
profissional serd comunicado com antecedéncia minima de 40 (sessenta) dias da referida eleicdo, sob
pena de nulidade e convocagdo de novo processo eleitoral.

62. MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as empresas ao pagamento ou fornecimento aos
empregados, de medicamentos prescritos pelo médico responsdvel, nos casos de acidente de frabalho
ou doengas profissionais.

43. FUNDO DE COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIO DE AUXILIO DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO - A
empresa recolherd diretamente em conta bancdria da entfidade sindical, todos os meses, a quantia de
5% (cinco por cento) sobre o valor total da folha de pagamento dos empregados. Essa contribuigd&o
destina-se a formacdo do fundo complementar de auxilio doenca e acidente de trabalho, sendo que a
regulamentacdo do beneficio ficard a critério da entidade sindical.

64. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos
médicos e dentistas do SUS e dos servicos médicos e odontoldgicos do sindicato profissional, bem como
os convénios por estes firmados com os médicos e dentistas, serdo reconhecidos pelas empresas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de internacdo de cénjuge, coincidente com a jornada de trabalho, ou
de filhos guando houver impossibilidade do outro cénjuge ou companheiro (a) efetud-la, a auséncia do
(a) empregado (a), naguele dia, ndo serd considerada como falta, sendo pago normalmente, sem
repercussdo no descanso semanal remunerado, férias e 13° saldrio, desde que apresentada a posterior
comprovagdo; PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado motivada pela
necessidade de obtencdo de documentos legais pessoais, mediante posterior comprovag¢do, a falta ndo



serd considerada para efeito de descanso semanal remunerado, férias e 13° saldrio. N&o se aplicard este
item, quando o documento puder ser obtido em dia ndo Util.

45. PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se obrigam a custear um plano de sadde,
assisténcia médica e odontolégica gratuita para todos os seus empregados, extensivel também ao
conjuge e dependentes. 65.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os empregadores obrigados a fornecer
gratuitamente aos empregados as vacinas obrigatérias por lei e também as preventivas de gripe (HIN1).

86. ASSISTENCIA MEDICA AOS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o empregador a
transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou, a
empregada, no parto, desde que ocorram no hordrio de trabalho ou em consequéncia deste. Quando
em viagem as despesas decorrentes deste fratamento serdo custeadas pelo empregador, conforme
estabelece o Precedente Normativo n°® 113 do TST.

67. SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N° 13103/2015 - Conforme estabelece o inciso V
Aline ¢ do Artigo 2° da Lei 13103/2015, assim, todos os motoristas profissionais ter&o direito ao seguro de
vida obrigatdério, custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de seus saldrios, destinado &
cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades profissionais, O mencionado seguro de vida
deverd corresponder no minimo de 10 (dez) vezes o piso salarial da categoria previsio em Acordo ou em
Convencgdo Coletiva de Trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que n&o cumprir estas condigdes
serd responsével pelo pagamento da indenizagdo ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor
comespondente ao da Lei. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos coletivos de trabalho
firmados com as entidades sindicais patronais e empresas, condigdes mais vantajosas aos empregados,
&s empresas manterdo as condicdes mais benéficas, ndo podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO -
As empresas que, na data-base da categoria, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabilidade e optarem pelo seguro do sindicato profissional, pagardo mensalmente o valor
equivalente a 4% (quatro por cento) do piso solarial, por empregado abrangido por este instrumento
normativo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representados, constantes da relacdo mensal com nome completo, data de nascimento, niUmero de
carteira de identidade, data de expedicdo e CPF, junto & guia de recolhimento. PARAGRAFO QUARTO - O
Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, nha sua gestdo buscard as
melhores condicdes, sendo que valores que sobrarem do cobrado das empresas, ficardo ao Sindicato
Profissional a titulo de adminisiracdo, o que foi aprovado em assembleia geral da categoria nos termos
da Resolugdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801 do CC/02.

68. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador fica obrigado a
contratar Seguro de vida APC (Acidentes Pessoais Coletivos), custeado pelo empregador, sem quaisquer
descontos de seus saldrios, para todos os seus funciondrios que exercam a funcdo de Motociclista,
Motoboy, Motofrete, Motoentregador e Ciclistas profissionais; Onde estd apélice de seguro de vida
individual, ou em grupo/coletivo, ndo poderd contemplar cobertura inferior a 30 (trinta) vezes piso salarial
da categoria ou do valor registrado no contrato de trabalho, prevalecendo aquele que for maior, no
caso de invalidez tempordria ou permanente, bem como para morte natural ou acidental.

69. SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos motoristas j& é garantido por
Lei a cobertura por apdlice de seguro de vida, para amparar os demais empregados, bem como,
cobertura de seguro aos trabalhadores que se aposentarem por doenca; seja ocupacional ou ndo, as
empresas que, na data-base da categoria, nGo possuam seguro de vida em grupo extensivel a ele, sob
sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente o valor equivalente a 4% (quatro por cento) dos
respectivos salérios, por empregado abrangido por este instrumento normativo, ao Sindicato Profissional
que serd Estipulante e se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados,
constantes da relagéo mensal com nome completo, data de nascimento, nUmero de carteira de
identidade, data de expedicdo e CPF, junto & guia de recolhimento. PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro
oferecerd a cobertura minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) no caso de morte natural ou invalidez
permanente originada em decorréncia de acidente ou doenca; cobertura minima de R$ 40.000,00
(quarenta mil recis) para morte em decorréncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do
seguro de vida serd contada a partir de 40 (sessenta) dias apds a comunicacdo e recolhimento ao
sindicato profissional, ocorrendo o evento dentro do periodo de caréncia de 40 (sessenta) dias ndo
caberd qualquer responsabilidade ao sindicato profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato
Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo buscard as melhores
condi¢des, sendo que valores que sobrarem da receita obtida das empresas, ficard ao Sindicato
Profissional para custeio de suas despesas administrativas, conforme aprovado em assembleia geral da
categoria nos termos da Resolugdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e Art. 801 do
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CC/02. PARAGRAFO QUARTO - A empresa que ndo cumprir estas condicoes serd responsdvel pelo
pagamento da indenizagdo ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor correspondente ao
seguro mantido pelo sindicato. PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de seguro, por sua conta,
mais vantajoso o empregado, manterdo as condicdes mais benéficas, ndo podendo reduzi-las, nos
termos do Precedente Normativo n° 084 do TST.

70. AUXILIO FUNERAL - A empresa arcard com os &nus decorrentes do funeral de seus empregados, bem
como de seus dependentes, até o limite do valor correspondente a cinco vezes o saldrio de empregado.
PARAGRAFO UNICO - A empresa arcard com O 8nus decorrente do traslado do corpo de seu
empregado, quando ocorrer o seu falecimento, prestando trabalho  fora de seu domicilio,
providenciando o retomo & sua origem domiciliar.

71. ALIMENTACAO, ESTADIA E BANHO - Aos empregados, quando em viagem a servico da empresaq, €
assegurada a percepgdo de alimentagdo, estadia e banho paga pelas empresas, independente de
qualquer fipo de comprovagdo, sem desnaturar a natureza indenizatéria mesmo que represente mais de
50% do piso bdsico, ficando garantido um valor minimo de: 1) Café da Manhd, R$ 11,00; 2) Aimogo, R$
33,00; 3) Jantar, R$ 33,00; 4) Pernoite, R$ 110,00 e 5) Banho, R$ 11,00. PARAGRAFO PRIMEIRO — As despesas
previstas no caput desta cléusula deverdo ser pagas, independentemente do hordrio de inicio e término
da jornada, bem como do percurso percorrido. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo aos
empregados instalagdes adequadas para que facam suas refei¢cdes, no recinto da empresa, ou pelo
menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogdo e geladeira para que 0s empregados os utilizem para as
refeicdes;

72. CESTA BASICA - Serd fornecida cesta bdsica mensal a todos os trabalhadores, independentemente da
faixa salarial, no valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo.

73. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd fornecido a todos os motoristas e ajudantes os itens: a) Kit
higiene (sabonete liquido, papel higiénico, creme dental, escova de dente, toalhas de rosto e banho,
gilete, desodorante e creme de pbarbear); b) kit primeiro socorros (analgésico, band-aid, antidcido,
antisséptico); c) dgua potavel, em garrafas, equivalente a 2litros dia conforme a recomendagdo OMS; d)
EPIS para fransporte de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; ) guia rodovidrio do ano corrente.

74. LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTAGAO DE MANUTENGAO - Serd obrigatéria a existéncia de
livro (ficha) de bordo didrio/livro de anotagdo de manutencéo didrio, em duas vias (uma para o
empregado e uma para empresa) constando necessariamente, manutengdes feitas, as recomendagdes
efetuadas pelo condutor e pelo mecdnico responsavel, sendo obrigatéria a identificagdo do responsavel
pela anotagdo, e assinatura do empregado e do empregador ou preposto em todas as folhas e vias.

75. TICKET/VALE REFEICAO - As empresas ficam obrigadas a conceder dlimentacdo a todos os seus
empregados, nos dias em que houver expediente, no valor minimo de R$33,00 (trinta e trés reais) por dia,
em forma de Ticket ou Vale Alimentagdo.

76. VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo integral e grafuitamente o vale transporte a todos os
empregados que utilizarem o sistema pUblico de transporte coletivo de passageiros, sem nada descontar
a este titulo.

77. ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custeardo assisténcia juridica de livre escolha dos empregados,
que forem indiciados em inquéritos criminais ou responderem agdo penal por ato praticado no
desempenho das fungdes até o final do processo, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 102
do TST.

78. EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa descontaré mensaimente dos empregados associados ao
sindicato profissional, conforme a base territorial respectiva, a contribuicdo estabelecida pela Assembleia
Geral. Apds o desconto, caberd a empresa repassar Ao sindicato profissional o valor descontado, até o
5°, (quinto) dia subsequente ao més de referéncia, sob pena de pagamento de multa equivalente a 50%
(cinguenta por cento) do valor devido, juntamente com a relagdo nominal dos associados.

79. DESCONTO EM FOLHA - Para os efeitos do Artigo 462 da CLT, da Medida Proviséria n°® 130 de 17/09/2003
e o Decreto n° 4.840 de 17/09/03, a empresa descontard da remuneragdo mensal do empregado,
quando expressamente por ele autorizada, parcelas relativas & financiamentos e operacdes de
arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de arendamento mercantil
& empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como
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planos de assisténcia médica e/ou odontolégica, convénio com farmacia, oticas, supermercados €
congéneres, mensdlidades de seguros de vida, empréstimos pessoais feitos perante os sindicatos
profissionais convenentes, podendo o empregado, a qualguer tempo, revogar a autorizagdo de
desconto, desde que seus débitos estejam liquidados com O sindicato, a partir de guando, ent&o, o
desconto deixard de ser procedido, nos termos da SUmula n°® 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O repasse
das importancias descontadas, devidas ao sindicato profissional, seré efetuado até o 5° dia Util apds o
desconto.

80. RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem encaminhar a entidade profissional copia
das guias de recolhimento da contfribuigdo sindical, bem como das demais guias de descontos devidos
qo Sindicato, com as suas respectivas relagdes nominais dos empregados e dos saldrios, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds o desconto, conforme o Precedente Normativo n® 041 do TST.

81. ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permitirdo livre acesso de dirigentes sindicais, nos locais de
trabalho, para manter contatos com a categoria, fixar editais, cartazes e distribuicGo de boletins
informativos, de conformidade com o Precedente Normativo n° 091 do ST,

82. QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a manter quadro de avisos do sindicato
profissional para comunicagdes de interesse da categoria, conforme estabelece o Precedente Normativo
n°® 104 do TST.

83. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas que n&o tenha diretor licenciado pela prépria
enfidade de classe profissional, liberardo da prestagdo de servigos por tempo integral, como se
estivessem em pleno exercicio de suas fungdes e sem prejuizo da remunerac@o e vantagens, um diretor
efetivo ou suplente. Além dos dirigentes sindicais totalmente liberados pela empresa e por ela
remunerados, a empresa concederd aos demais dirigentes sindicais, licenca remunerada de no minimo
40 (sessenta) dias por ano, consecutivos ou ndo, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical
profissional, desde que convocados, mediante solicitac@o do sindicato, nos termos do estabelece o
Precedente Normativo n° 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de morte, aposentadoria, rescisdo do
contrato de trabalho, por acordo, pedido de demissGo ou justa causa, serd facultada a substituicdo do
dirigente sindical se houver, no dmbito da

empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em que o dirigente sindical estiver a disposicdo do
sindicato, a este caberd a designacdo de suas férias mediante a comunicagdo & empresa para a
concessao do respectivo adiantamento de férias € com a observancia dos preceitos legais.

84. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Todos os trabalhadores
beneficiados por este instrumento normativo, aprovado mediante autorizacdo da assembléia geral
exiraordindria da entidade profissional realizada no més de novembro de 2016, contribuirdo
mensalmente com a fitulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 8°, I, da Consfituico
Federal, Artigo 513 da CLT, "e impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias”, a
cobranca de contribuicdo assistencial é imposta aos empregados indistinfamente em favor do
sindicato, prevista em Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho, estando os ndo sindicalizados
compelidos a satisfazer a mencionada contribuicdo, ficando as empresas obrigadas ao desconto de
1% (um por cento), conforme aprovado em assembléia geral da categoria profissional, do saldrio
bdsico de cada frabalhador, mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancdéria do
sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que as entidades garantirdo o direito de oposicdo dos
trabalhadores n&o associados, em relag@o & cldusula convencional prevendo a imposicdo de
descontos a titulo de contribuicdo assistencial ou similar nos seguintes termos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para tanto deverd o trabalhador apresentar diretamente no sindicato, carta
escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o depdsito do
instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do
Parand, através do Sistema Mediador com a divulgacdo do referido instrumento pelo sindicato
profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo, essa poderd ser remetida
pelo correio, com aviso de recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo opcdo do empregado pela remessa por correio, a carta de
oposicdo deverd ser identificada e assinada, postada em envelope individual e acompanhada de
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fotocdpia de documento de identidade, com assinatura e dados para contato - telefone e/ou
enderego, observando-se a validade da data da postagem;

PARAGRAFO QUARTO: Caso as enfidades sindicais ora signatdrias enconfrem evidéncias ou mesmo
fundados indicios de que o trabalhador foi induzido ou constrangido a se opor ao pagamento da
conftribuicdo assistencial por seu empregador ou entidade a ele relacionada, ndo decorrendo, assim,
espontanea e livre manifestacdo de sua vontade, deverdo as mesmas adotar as providéncias que
reputarem devidas;

PARAGRAFO QUINTO: Multa pelo descumprimento do compromisso assumido perante o Ministério
PUblico do Trabalho, as entidades ficam sujeitas o pagamento de multa no valor de RS 100,00 (cem
reais), devidamente atualizados, por carta de oposicdo devida e tempestivamente apresentada e
ndo aceita, reversivel a entidade beneficente, cadastrada no Programa de Responsabilidade Social
desta PRT?;

PARAGRAFO SEXTO: O compromisso assumido é passivel de fiscalizacdo pela Superintendéncia Regional
do Trabalho e/ou por este Ministério PUblico do Trabalho;

PARAGRAFO SETIMO: O presente Termo Aditivo de Ajuste produz efeitos legais a partir da data de sua
celebracdo e terd eficacia de titulo extrajudicial, conforme disposto no artigo 5°, § é° da Lei 7347/85 e
artigo 876 da CLT;

85. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE -
Considerando que as cl@usulas econdmicas constantes do acordo coletivo de trabalho anterior a este
instrumento, foram mantidas e majoradas com 0s indices de reajustamento salarial baseados na inflagdo
periédica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou nd&o dos
sindicatos profissiondis, consubstanciando-se em condi¢des mais favordveis aos trabalhadores,
considerando o conjunto das cldusulas em sud globalidade, gue configuram uma evolucdo perante a
realidade do mundo do trabalho, legitimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento
normativo, as empresas confribuirdo mensalmente, com © equivalente 3% (tres por cento), da
remuneracdo de todos os respectivos empregados, associados ou ndo associados aos sindicatos, fendo-
se em conta a base territorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente cldusula resulta
da vontade coletiva expressada nas assembleias gerais das categorias profissionais realizadas no més de
novembro de 2016, além de ser comunicada afravés de edital e de pboletim especifico a fodos os
trabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos seréo arrecadados mediante cobranga bancdria e
movimentados através da conta corrente especifica e exclusiva do sindicato Profissional, sendo a
arrecadacdo e aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos & andlise e
aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacdo de Contas da entidade e com
publicacdo obrigatéria do balanco geral contdbil no didrio oficial do estado ou em jornal de circulagdo
na base teritorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com
base nesta clausula serdo aplicados na formagdo profissional dos membros da categoria, manutengdo
da estrutura operacional, em servigos assistenciais do sindicato  Profissional, e na fiscalizagdo,
implementagdo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste recurso para
pagamento de saldrios e oufras formas de remuneracdo (didrias, jetons), para dirigentes sindicais.
PARAGRAFO QUARTO -Em observancia ao arfigo 8° da Constituigdo Federal que garante liberdade e
autonomia sindical e & Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencdo das empresas serdo
admitidas nas deliberacdes e servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicag&o dos
referidos recursos financeiros originados desta clausula. PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional
encaminharé com a necessdria antecedéncia a ficha de compensacdo bancdria destinada ao
recolhimento referido na cléusula, cabendo ds empresas procederem ao recolhimento e remeter a
relacdo de empregados associados e ndo associados que originou o valor recolhido, os recolhimentos
serdo feitos até o dia 15 (quinze) posterior & data do pagamento do saldrio mensal, com detalhamento
do nome, fungdo e saldrio base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10% (dez por
cento), sem prejuizo da atuadlizac&o monetaria.

86. FUNDO DE PENSAO - A partir da assinatura da presente conveng&o coletiva de trabalho ou do acordo
colefivo de trabalho, o empregador se compromete a conribuir mensalmente para a Entidade de
Previdéncia Complementar instituida na forma da Lei Complementar ndmero 109/01 para o sindicato
profissional, em nome de cada empregado, em valor minimo equivalente a 5% (cinco por cento) da
remuneracdo individual mensal, respeitado o valor minimo de R$ 100,00 (cem reais) mensais, pelo prazo
de dois anos. PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso na data de assinatura da presente convengdo coletiva de
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trabalho ou do acordo coletivo de trabalho, a Entidade de Previdéncia Complementar instituida pelos
sindicatos profissionais ainda n&o tenha iniciado seu funcionamento, o empregador se compromete a
confribuir na forma do caput desta cléusula, a partir da data de entrada em funcionamento da referida
entidade, contando-se o prazo de dois anos a partir desta data.

87. RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Serd determinada a responsabilidade das empresas,
por dolo, na ocorréncia de acidente de transito, aplicando-se &s mesmas as penalidades civis, pendais e
referentes ao cddigo de trdnsito, nos seguintes casos: a) o ndo registro, em CTPS dos motoristas e demais
empregados fripulantes: b) por falta de manutencdo dos veiculos e pecgas, conforme exigéncia dos
manuais de fabricacdo; ¢) por auséncia de livio de bordo ou livio de anotagdo de solicitagcdes de
manutencéo feitas pelo condutor, sendo necessdria a assinatura do empregado e do responsével da
empresa em todas as vias; d) exigéncia de excesso de jornada pelo empregador; e) exigéncia das
empresas de cumprimento de hordrio pré-estabelecido ao condutor, para entrega da carga; f) quando
ndo forem concedidos os intervalos interjornada e intrajornada, apds a jornada normal de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos previstos no caput desta cldusula que levarem & morte do
empregado, serd devida uma indenizagdo, a ftitulo de dano moral, por parte da empresa
responsabilizada de no minimo 25 anos de remuneracdo. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos previstos no
caput desta cldusula que levarem & incapacidade total do empregado, serd devida uma indenizagdo a
titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada, no minimo, de 15 anos de remuneracdo.
PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos previstos no caput desta cldusula que levarem & incapacidade
funcional parcial do empregado, serd devida uma indeniza¢cdo a titulo de dano moral, por parte da
empresa responsabilizada, no minimo, de 10 anos de remuneragdo.

88. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO - A empresa comunicard
ao seu empregado, a ocorréncia de notificacdo de infragdo de transito, quando pelo mesmo praticado
no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva nofificacdo e dele colhendo o
ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o
recurso previsto em lei, podendo a empregadora subsidid-lo a tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na
ocorréncia de notificacdo de infragdo de transito, praticada pelo empregado no exercicio de suas
fungdes, a empresa providenciard a apresentagdo do condutor, que deverd firmar o formuldrio de
identificac&o e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacdo. PARAGRAFO
SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito, em uma
Unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo & interposicdo de recurso adminisirativo pelo
empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1°
do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, por
qualquer motivo, estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa,
no documento de rescisGo contratual, certo que, em havendo a desconstituicdo da infragcdo, em sede
administrativa ou judicial, ao empregado serd devolvido o valor descontado, sendo de sua
responsabilidade o pedido de restituicdo do referido valor junto ao Departamento de Pessoal da
Empresa. PARAGRAFO QUARTO - As empresas ndo poderdo responsabilizar os empregados motoristas,
muito menos cobrar quaisquer multas aplicadas, pelo poder publico, em razdo do transporte com
excesso de peso hos veiculos conduzidos.

89. MENORES APRENDIZES - As empresas encaminhardo ao sindicato profissional, a relacdo dos
empregados menores, enquadrados na lei n°. 10.097 de 19/12/2000, bem como o nome das instituicdes
em que os mesmos estdio se profissionalizando.

90. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - As empresas, com 50 (cinquenta) ou mais empregados,
fornecerdo ao sindicato profissional, até o dia 30 (trinta) de dezembro de cada ano, o total de
empregados e quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados e/ou portadores de
necessidades especiais habilitados perante o INSS. PARAGRAFO UNICO - Em caso de aberiura de novas
vagas destinadas a estes empregados, ou para substituicdo daqueles que j& esteja trabalhando, a
empresa comunicard o fato ao sindicato profissional, esclarecendo em qual atividade estard aberta a
vaga ou serd substituido o empregado.

91. MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as
demais cldusulas e condigdes das Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho anteriores e ndo
expressamente suprimidas ou modificadas pela presente, ou seja, mais vantajosa para a categoria,
infegrando este instrumento normativo.

92. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos condutores de veiculos [motoristas, motociclistas, ajudantes,
cobradores e ciclistas) assegura-se a garantia da percepcdo de adicional de penosidade
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correspondente @, no minimo 30% (frinta por cento) da remuneragdo mensal. 92.1 - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - De acordo com a lei 12.997/2014, que incluiu o paragrafo 4° no artigo 193 da CLT os
empregados que utilizam motocicleta no exercicio de suas atividades profissionais, independentemente
do que consta no regisiro da sua fungdo, tem direito a um adicional de 30% sobre o saldrio bdsico, sem
os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa. 92.2 -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Em caso de incidéncia de Adicional de Insalubridade, a base de
apuracdo serd o PISO SALARIAL do obreiro, nos termos do Artigo 7° da CF inciso XXII.

93. MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas adotardo o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) definido na Norma Regulamentadora No..9 do MTE e o Programa de Controle M’édico
de Saude Ocupacional (PCMSO) definido na Norma Regulamentadora no.7 do MTE. PARAGRAFO UNICO
- As empresas fornecerdo, anualmente, cépia dos referidos documentos (PPRA/PCMSO) ao sindicato
profissional no més em que antecede a data-base.

94. TRABALHO DECENTE - As entidades econdmicas convenentes envidar&o todos os seus esforcos para
gue as empresas representadas promovam o trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel,
considerados os principios proprios das atividades econdmicas e profissionais e o crescimento econémico
e social; o respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a livre negociagdo
coletiva e a nao discriminacdo e igualdade no trabalho; préticas de protecdo social; o didlogo social; a
capacitagdo profissional; e a seguranca e salde do trabalhador.

95 - NORMAS PREVISTAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES -
As normas inseridas nas convencdes coletivas de trabalho celebradas pela Entidade Patronal convenente
e as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes serGo aplicadas a
esta convencdo. Na hipdtese da mesma matéria ser fratada nas duas convengdes, prevalecerd a
clausula que melhor beneficiar o empregado, & excecdo das disposicdes de ordem econdmica,
ressalvadas quanto ao banco de horas que deverd ser tratada diretamente com a entidade sindical
profissional.

96. LOCACAO DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de moto a qualquer titulo
(proprietdrio, locatdrio, comodatdrio, etc.), a ser utilizada a servico da empregadora receberd a fitulo de
aluguel uma didria ndo integrante da remunerag&o para nenhum efeito, no valor de R$ 55,00 (cinglenta
e cinco redis), a ser paga até o 5° dia Util do més subseqUente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada
entrega serd de no minimo R$ 6,60 (seis recis & sessenta centavos) para eniregas com até 03 km de
disténcia ao ponfo de destino, R$ 8,80 (oito redis e oitenta centavos) para entregas até 05 km de
distancia, R$ 11,00 (onze redis) para entregas até 8 km, e para entregas acima de 08 km a negociacdo
serd enire as partes, e deverd ser paga até o 5° (quinto) dia til do més subsequUente.

97. PENALIDADES - Impde-se multa, por cldusula descumprida por més em que ocorrer o descumprimento,
em favor do empregado e das enfidades sindicais profissionais prejudicados, no valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do salério base, conforme estabelece o Precedente Normativo n° 073 do TST.

98. EXAME TOXICOLOGICO - ficard o cargo do empregador os custos relativos ao exame toxicologico,
tanto na renovacdo quanto na alteracdo da categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH ou na
admiss@o e demissdo do empregado profissional motorista com habilitagdo nas categorias C.D e E, nos
termos da Lei 13.103/2015 e da Resolucdo n° 517 do CONTRAN, que exige exame foxicolégico para
motoristas profissionais.  Além dos custos econdmicos serd concedida licenca remunerada qo
empregado nos dias em que tiver gie tratar dessa renovagdo/emisséo;
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JACEGUAI TEIXEIRA
Coordenacdo da Comissdo de Negociagdes Coletivas da FETROPAR
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