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SIND TRAB GRAF JORN E REV EMP EMPR JOR REV EST PARANA, CNPJ n. 86.888.880/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ARDIZZONE XAVIER;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS PROP. DE JORNAIS E REV. EST. PR., CNPJ n. 73.400.491/0001-31, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE NICOLAS MURTA MEJIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangeréd a(s) categoria(s) EMPREGADOS GRAFICOS E
DEMAIS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE JORNAIS E REVISTAS, BEM COMO, GRAFICOS E EM
ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS CUJAS ATIVIDADES SEJAM SIMILARES AS DE JORNAIS E
REVISTAS, com abrangéncia territorial em Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR,
Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Campina do Simao/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Guaratuba/PR,
Lapa/PR, Mandirituba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR, Paranagua/PR, Pién/PR, Pinhais/PR,
Piraquara/PR, Porto Amazonas/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Negro/PR, Sao José dos
Pinhais/PR, Sdo Mateus do Sul/PR e Uniao da Vitéria/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo (Piso Salarial da Categoria) extensivo a todos os empregados abrangidos por este
instrumento a partir de 1° de setembro de 2023, ndo podera ser inferior a R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte
reais) para uma carga de trabalho de 8:00 horas diarias e 44:00 horas semanais, aos empregados das
empresas localizadas nos municipios de Curitiba e Regiao Metropolitana (da Capital).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios acima do novo Salario Normativo (Piso Salarial da Categoria), vigentes em 31 de agosto de
2023, serao corrigidos em 01 de setembro de 2023, com o percentual de 4,06% (quatro por cento).



Paragrafo primeiro: Os trabalhadores admitidos apds a data-base setembro/2022 terdo direito aos reajustes
proporcionais aos meses trabalhados.

CLAUSULA QUINTA - EXCLUSAO

Ficam excluidos da incidéncia das condi¢des contratadas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, em
especial sobre a clausula de correcao salarial, os empregados executivos, assim considerados os
exercentes da fungao de gerente ou os hierarquicamente superiores a estes, os quais deverao tratar
diretamente com o empregador sobre as condigdes de trabalho e de salario.

CLAUSULA SEXTA - CORREGAO DE PAGAMENTOS ATRASADOS

No caso de atraso no pagamento de salarios, ficam obrigados os empregadores ao pagamento desses
salarios corrigidos com 1% (um por cento) ao més e mais 0,5% (meio por cento) ao dia, a partir do 5°
(quinto) dia a contar do término do prazo legalmente exigivel a esse pagamento, independentemente de
acgao judicial cabivel.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios em cheque, deverao fazé-lo no horario bancario,
concedendo ao empregado o tempo necessario para que o mesmo se desloque até ao Banco, a fim de
efetuar o saque.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Aos empregados representados por estes sindicatos profissionais, sera assegurado adiantamento entre
30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por cento) do salério a ser pago entre os dias 15 (quinze) e 20
(vinte) de cada més, desde que requeiram.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamentos, com sua identificagdo, valores pagos, descontos
efetuados e valores destinados ao FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas assim: com o percentual de 50%(cinquenta por cento) de acréscimo a
primeira hora extraordinaria diaria; com o percentual de 70%(setenta por cento) de acréscimo a segunda
hora extraordinaria diaria e com percentual de 100% (cem por cento) de acréscimo as demais horas
suplementares ao dia. Os empregados que trabalharem em domingos e feriados perceberao as horas
extras com adicional de 100% (cem por cento), comprometendo-se a empresa a organizar escala movel de



servigo para permitir que a folga semanal coincida com o domingo ao menos uma vez por més.

Paragrafo unico - Podera ser adotado regime de compensagéo semanal de horas extras, nos termos da
legislacao vigente.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Pactuam as partes que o adicional por tempo de servigo (anuénio) previsto na Clausula Décima Primeira da
Convengédo Coletiva de Trabalho vigente 1° de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020 (registrada sob n°
PR003254/2019) teve vigéncia apenas até 31 de agosto de 2020, sendo extinto a partir de 1° de setembro de 2020.

Paragrafo primeiro — Os valores a titulo de adicional por tempo de servico eventualmente recebidos pelos
empregados na forma dos instrumentos normativos referidos no “caput” desta clausula continuarao sendo pagos em
percentual percebido até entdo (31/08/2020), sem qualquer progressao futura de tempo e do percentual aplicado a
verba.

Paragrafo segundo - Os valores referidos no paragrafo primeiro desta clausula poderdo ser pagos, a critério das
empresas, nos respectivos comprovantes de salario, em rubrica prépria ou incorporadas ao salario.

Paragrafo terceiro - Eventuais condi¢cdes pactuadas entre as partes convenentes em Acordos Coletivos de Trabalho
sobre a citada verba anuénio prevalecerao, ao tempo e condi¢gdes anuidas, sobre a regra prevista no “caput’ desta
clausula..

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEIGOES

As empresas, desde que ndo tenham politica prépria de alimentagdo ou concessao de beneficios de vale
refeicdo, comprometem-se a possuir local apropriado para as refeigcbes de seus empregados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas obrigam-se a entregar o vale-transporte aos empregados que fazem jus, por ocasido do
adiantamento salarial (dia do vale), ou por ocasido do pagamento dos salarios mensais.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTUDANTES

As empresas se propdem a estudar a possibilidade de prestar ajuda aos trabalhadores que estudam, seja
em cursos regulares ou especializagdes profissionais, facilitando-lhes a frequéncia as aulas, bem como
prestacao de provas, podendo para tal, ser concedido crédito-horario resgatavel por ocasiao das férias
escolares.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ



CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO DOENCA - GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado afastado do servigco para previdéncia social, em decorréncia de determinagdo médica, fica
assegurado o direito a um salario de indenizagdo em caso de desligamento por iniciativa da empresa nos
trinta dias apds o retorno ao trabalho com a competente alta médica, salvo para desligamentos por justa
causa que nao gerara direito a respectiva indenizagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

Comprometem-se as empresas, na hipétese de estar o empregado submetido a licenga por auxilio-doenga,
a complementarem o valor recebido pelo empregado da Previdéncia Social, a partir do 16.°(décimo sexto) e
até 60°. (sexagésimo) dia, tdo so, de tal sorte, que venha a receber, mesmo nesse periodo, o equivalente a
seu salério-base, excluidas todas as demais vantagens ou adicionais.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE

As empresas que mantenham como empregadas pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardarem, sob
vigilancia e assisténcia, os seus filhos no periodo de amamentagao.

Paragrafo unico- A exigéncia desta clausula pode ser suprida na forma de convénio-creche, ou na forma de

auxilio-creche, cujo valor, a ser pago pelo empregador, correspondera, no minimo, a um salario minimo por
més, durante o periodo de até 6(seis) meses de idade da crianga.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se comprometem a manter o prémio de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, ja
instituidos, por empregado, representado pelo respectivo Sindicato Profissional:

Morte Natural 30.000

Invalidez Permanente Total por Doenga 30.000

Invalidez Permanente Total/Parcial por Acidente (até 30.000)

Morte Acidental 50.000

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - VERBAS RESCISORIAS

As empresas disporao do prazo legal para efetuar o pagamento das eventuais verbas rescisoérias. Decorrido
tal prazo, além das penalidades impostas pela legislagdo vigente, serdo, também, devidos corregao
monetaria e juros, na forma da clausula sexta do presente instrumento coletivo.

Paragrafo unico: No caso de nao efetivacao do pagamento das verbas rescisoérias pela auséncia do
empregado, a empresa fara comunicagéo do fato, por escrito, ao Sindicato Profissional respectivo, ficando



entdo absolvida das penalidades previstas.

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

O trabalhador dispensado sob alegacao de falta grave, devera ser avisado do fato por escrito,
especificando-se os motivos e contra-recibo.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado, com esclarecimento expresso
sobre o0 dever ou ndo de trabalhar, devendo fixar também, a data, a hora e o local para recebimento das
verbas rescisorias.
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEFICIENTES FiSICOS

Recomenda-se as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, sempre que possivel, criarem
condi¢des de abertura de vagas para contratagédo de deficientes fisicos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS DE RECURSOS HUMANOS

Recomenda-se as empresas a promoverem cursos de Recursos Humanos, para todos os empregados que
ocupam cargo de chefia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TECNOLOGIA

Na hipotese de adogéo de tecnologia que possa implicar na reducéo de pessoal, a empresa abrangida pela
presente norma coletiva entrara em entendimento com o Sindicato Profissional, a fim de serem
desenvolvidos esforgos conjuntos, no sentido de possibilitar a readaptacéo dos atingidos pela medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica instituida estabilidade proviséria a mulher gestante desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses
apos o parto, salvo no contrato de experiéncia.

As empresas devem aderir ao Programa Empresa cidada, na forma da Lei 11.770/2008, assegurando a
suas empregadas licenga-maternidade pelo periodo de 180(cento e oitenta) dias, com remuneragao integral
nas mesmas condi¢des da percepgao do salario-maternidade. A empresa que por qualquer motivo nao
aderir ao Programa Empresa Cidada respondera pela licenga-maternidade de 180(cento e oitenta) dias.



Fica garantida a licenca a empregada adotante, desde que previamente comprovado tal fato, nos mesmos
moldes da presente clausula com licenga maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, salvo no
contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR EM VIAS DE SE
APOSENTAR

Tem garantia de emprego e salarios o empregado em vias de se aposentar, por um periodo maximo de 18
(dezoito) meses anteriores a data em que a mesma podera ser requerida junto a Previdéncia Social,
ressalvadas as hipéteses de justa causa para rescisdo de contrato de trabalho, acordo entre as partes, este
assistido pelo Sindicato Profissional e pedido de demisséo.

Paragrafo primeiro - Para a incidéncia da garantia prevista nesta clausula, devera o empregado informar e
comprovar ao seu empregador a condigdo de estar em vias de se aposentar e de merecer a estabilidade
proviséria regulada antes do prazo de 18 (dezoito) meses previsto no "caput" desta clausula.

Paragrafo segundo — A comunicagao antecipada da condigédo de estar o empregado em vias de se
aposentar ndo afasta o direito potestativo do empregador de rescisao do contrato de trabalho desde que
anterior aos 18 meses garantidos na presente clausula.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - - BANCO DE HORAS

Fica convencionado entre as partes a contratagdo, pelas Empresas e o Sindicato, de BANCO DE HORAS
que devera obedecer as condi¢des presentes em instrumento apartado e parte desta Clausula. Na hipotese
de interesse nessa pactuagao, basta simples manifestagcao expressa de vontade pela Empresa interessada
para a formalizagao do respectivo Acordo Coletivo de Trabalho de Banco de horas.

Paragrafo Primeiro- O banco de horas podera ser pactuado por acordo individual escrito, diretamente entre

empregado e empregador, desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de seis meses, nos
termos do § 5° do art. 59 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO PONTO
As jornadas de trabalho deverao ser consignadas em cartédo ou livro ponto pelo préprio empregado. Ficam
as empresas autorizadas a adotar a possibilidade de utilizagao de assinatura eletrénica dos empregados
nos respectivos controles de jornada a serem adotados.

OUTRAS DISPOSI(}@ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRABALHO A DISTANCIA (TELETRABALHO OU HOME OFFICE)
As empresas poderdo implementar politicas de flexibilizagdo do local de trabalho, visando a melhoria da

qualidade de vida de seus empregados.

Paragrafo Primeiro - As politicas serdo implantadas em conformidade com os interesses da Empresa e dos
Empregados.

Paragrafo Segundo - A duragdo da jornada dos empregados em regime de teletrabalho observara os



termos do artigo 62, lll, da CLT, com redagao dada pela Lei n° 13.467/2017.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderao incluir nestas politicas de flexibilizagdo do local de trabalho, os
empregados portadores de deficiéncia.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAQAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serao devidas ferias proporcionais, mesmo ao empregado demissionario que conte com menos de um ano
de servigo na empresa, estabelecendo-se a proporcionalidade 1/12 (um doze avos) a cada més completo
de trabalho, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

Devera ser colocada a disposi¢cdo dos trabalhadores agua potavel em condigbes higiénicas e por meio de
copos individualizados ou bebedouros a jato inclinados.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MATERIAL DE SEGURANGA

As empresas forneceréo gratuitamente todo o material de protecao individual aos trabalhadores, bem como
cuidarao pela seguranga das instalagdes, inclusive com verificagdo semestral nas instalagdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Obrigam-se as empresas a fornecerem aos funcionarios que trabalhem na impressao, expedigdo, bem
como as empregadas zeladoras, 02 (dois) guarda-pd por ano, os quais deverdo ser devolvidos no estado
em que se encontrarem, seja por ocasiao da troca por outro ou por desligamento da empresa.

TREINAMENTO PARA PREVEN(}AO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIREITO A SAUDE
Recomenda-se as empresas a anualmente efetuarem treinamentos e instrugdes sobre os diferentes riscos

de acidentes, condigbes agressivas a saude, bem como medidas de protecao relativas as operagodes e
atividades especificas que realizam.



ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecem os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais contratados
pelo Sindicato Profissional, oportunidade em que deverao receber o visto dos profissionais conveniados
com as empresas, quando houver.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

Fica estabelecido que em todas as empresas devera existir uma caixa de primeiros socorros fornecida pelo
empregador, ficando sob responsabilidade do cipeiro ou departamento especifico, contendo os seguintes
medicamentos: sal de fruta, analgésico, comprimido, mercurio, gazes, esparadrapo, pomada para
andreodermol, ataduras, algodao e analgésico gotas.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REUNIAO PERMANENTE

As empresas se comprometem, a partir do més de setembro 2023 até agosto 2024, a permitir que o
Sindicato possa fazer reunides no interior das mesmas, sempre que necessario e mediante agendamento
prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADROS DE AVISOS

As empresas se obrigam a reservar espagos para que o Sindicato Profissional coloque seus avisos em
locais visiveis e de facil acesso.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Por solicitagdo do Sindicato, a empresa se compromete a liberar um diretor por empresa, até o maximo de 3
(trés) diretores no total do conjunto das empresas representadas, sem prejuizo de seu salario mensal.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DOS TRABALHADORES DE JORNAIS E REVISTAS DO PARANA

O dia do trabalhador da categoria, 20 de fevereiro, sera comemorado pelos empregados integrantes da
categoria profissional, sem prejuizo de suas atividades normais na empresa, a qual, a seu critério, dara
apoio as comemoragoes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE REVERSAO

Dentro do espirito de valorizagéo do trabalho e de suas entidades sindicais representativas e para propiciar
a melhoria do nivel de assisténcia, manutengao e aquisicdo de sedes proprias, fica estabelecida a seguinte
contribuicdo dos empregados:

Conforme aprovado em assembleia geral os empregados contribuirdo com o Sindicato Profissional com
uma taxa de reversdo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) em duas parcelas de R$ 30,00 (trinta reais)
cada uma a serem descontadas dos salarios nos meses de dezembro de 2023 e junho de 2024, para
exercer o direito de oposigéo o trabalhador devera protocolar na secretaria do sindicato e/ou na area de
recursos humanos das empresas, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias da data do
registro deste instrumento na Delegacia Regional do Trabalho. Para formalizagéo, os sindicatos
convenentes remeteréo as guias de recolhimento ou comprovantes bancéarios com as instrucdes
pertinentes.

Paragrafo primeiro — Sendo a oposi¢ao um ato voluntario do empregado, descabe, pelas empresas ou seus
prepostos a adogao de quaisquer procedimentos capazes de interferir nesse ato de vontade do empregado.

Paragrafo segundo — Os valores descontados dos salarios dos empregados na forma desta clausula terdo
que ser recolhido no maximo até o 10°.(décimo) dia do més do desconto na folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento, a mensalidade devida pelo associado
ao Sindicato Profissional, em conformidade com a Assembleia da categoria representada que a fixou em R$
30,00 (trinta reais).

Paragrafo unico - O recolhimento dos valores de mensalidades descontados dos sécios do respectivo
sindicato convenente, terdo que ser efetuados até o 10°(décimo) dia posterior a data do desconto, sob pena
de multa de 100%(cem por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO
PROFISSIONAL E NEGOCIAL

As empresas recolherdo em favor do sindicato convenente, com o objetivo de contribuirem para assisténcia
social implantagao e manutengado dos programas de treinamento qualificagao e requalificagdo profissional
dos empregados e desempregados pertencente a categoria, bem como para o Fundo Negocial: o valor
mensal correspondente a 1% (um virgula zero por cento) do salario-base mensal (sem considerar adicionais,
anuénio ou outros ganhos), a titulo de Fundo Negocial, de todos os empregados representados pelo
sindicato profissional conveniente, valores estes a serem depositados na conta corrente ou conta de
poupanga da respectiva entidade sindical, pela mesma indicada, até o fim da vigéncia do presente
instrumento, salvo eventuais problemas técnicos, sendo que o sindicato profissional conveniente remetera



todas as empresas os boletos bancarios no sentido de facilitar os recolhimentos.

Paragrafo primeiro - Caso os respectivos valores ndo sejam recolhidos até o 10°. (décimo) dia apds o
vencimento, a empresa, além de pagar o valor principal, tera que pagar multa de 100% (cem por cento)
sobre o valor devido.

Paragrafo segundo - As empresas enviarao ao sindicato profissional no prazo limite de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recolhimento, a cépia da GUIA DE DEPOSITO BANCARIO ou outro documento que
comprove o pagamento efetuado em nome da entidade sindical, devidamente autenticada, juntamente com
a relagdo dos valores pagos, a titulo de FUNDO NEGOCIAL, especificando na relagdo o nome do
empregado, data de admissao, fungdo, nimero da CTPS, valor do salario base e valor da contribuicdo paga
pela empresa.

Paragrafo terceiro — O Sindicato profissional convenente (SIND TRAB GRAF JORN E VER EMP EMPR
JOR VER EST PARANA) declara, para os devidos fins, tendo em vista duvidas existentes quanto a
representacdo da base da categoria em algumas cidades do Estado do Parana, que fica inexigivel pelas
Entidades Sindicais convenentes, a qualquer titulo e a qualquer tempo, eventual descumprimento da
contribuicdo pelas empresas do Fundo de Assisténcia Social e Formacéao Profissional, desde a data de sua
instituicdo até a data da assinatura desde instrumento.

Paragrafo quarto — Compromete-se o sindicato profissional convenente, tdo logo fiquem redefinidas, no
Estado do Parana, as representagbes dos trabalhadores graficos, o que esta previsto para acontecer

durante o ano de 2024, uma revisdo do Fundo de Assisténcia Social e Formacéao Profissional previsto nesta
clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obrigam-se as empresas a remeter uma vez por més aos Sindicatos Profissionais, a relagéo dos
empregados pertencentes a categoria, constando o nome do empregado e o numero da carteira de
trabalho, com ressalva para eventual adaptacdo no formato a fim de atender a Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXEMPLARES GRATUITOS

As empresas (jornais e revistas) fornecerédo gratuitamente ao Sindicato Profissional, 01 (um) exemplar de
cada periédico que publiquem, enviando-os a entidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica adotado o sistema permanente de negociagéo coletiva de trabalho como expressédo da vontade das
partes, no sentido de fixar, como objetivo central, o aperfeigoamento e melhorias nas condigdes de trabalho.
Tal instrumentacéo sera alcangada com:

Paragrafo primeiro - Estabelecimento de processo de negociagao coletiva livre, direta e permanente entre
as partes interessadas.

Paragrafo segundo - Formalizagdo, a qualquer tempo, de acordos coletivos escritos e especificos, de
carater normativo.



APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREVALENCIA DE ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Considerando a negociagdo permanente como expressdo da vontade das partes, ajustam os Sindicatos
convenentes a possibilidade do estabelecimento entre o SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL e as
Empresas representadas pelo SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA, de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO visando estabelecer condicdes de trabalho e de salarios entre as partes acordantes. Na
hipotese de estabelecimento de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO entre o Sindicato Profissional e
determinada Empresa, este Acordo prevalecera sobre a Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APLICABILIDADE

E atividade tipica do trabalhador grafico abrangido pela presente Convengao Coletiva de Trabalho a
distribuigdo de elementos graficos no espaco limitado da pagina que vai ser impressa em jornais e revistas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulado multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria pelo descumprimento de
quaisquer das obrigagdes de fazer estabelecidas nesta Conveng¢ao Coletiva de Trabalho, revertendo em
favor do prejudicado, e dobrada em caso de reincidéncia, salvo no caso de mora salarial, que nao se
somam.

JOSE CARLOS ARDIZZONE XAVIER
PRESIDENTE
SIND TRAB GRAF JORN E REV EMP EMPR JOR REV EST PARANA

JOSE NICOLAS MURTA MEJIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS PROP. DE JORNAIS E REV. EST. PR.

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR052512_20232023_09_15T17_31_15.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR052512_20232023_09_15T17_31_15.pdf

