CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento firmado por um lado o SINDICATO DAS
EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO ESTADO DO
PARANA e de outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES GRAFICOS DE
JORNAIS E REVISTAS E DE EMPREGADOS EM EMPRESAS DE JORNAIS E
REVISTAS DO ESTADO DO PARANA e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS E EMPRESAS DE JORNAIS
E REVISTAS DE LONDRINA E REGIAO, em respeito aos principios da
autonomia privada coletiva e da negociagdo permanente, ajustam as seguintes
clausulas e condigdes de trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA - CORREGAQ SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento normativo,
vigentes em 01 de Novembro de 2000 serédo reajustados com o percentual de 7%
(SETE POR CENTO), o qual incidird sobre os saldrios devidos em 01 de
Novembro de 1999, o reajuste podera ser pago em duas parcelas, sendo a
primeira no percentual de 3,5% (TRES E MEIO POR CENTO), a partir de 1° de
novembro de 2.000, e a segunda de 3,5% (TRES E MEIO POR CENTOQ), a partir
de margo de 2001, ambos os percentuais incidentes sobre os salarios vigentes em
1° de novembro de 1999.

§ PRIMEIRO: REAJUSTE PROPORCIONAL: Os trabalhadores admitidos
apds as datas-base de Novembro/2000 a Novembro/2001 terdo direito aos
reajustes proporcionais aos meses trabalhados.

§ SEGUNDO: MORA: O ndo pagamento das diferencas e reajustes dos
valores fixados nos paragrafos precedentes acarretara o direito ao
pagamento em dobro dos valores devidos.

CLAUSULA SEGUNDA: SALARIO NORMATIVO: o salario normativo (Piso
Salarial) estipulado abaixo sera extensivo a todos os empregados abrangidos por
este instrumento, da seguinte forma: a partir De 1° de novembro de 2000 néo
podera ser inferior & R$ 273,43 (DUZENTOS E SETENTA E TRES REAIS E
QUARENTA E TRES CENTAVOS). A partir de margo de 2001 o valor ndo podera
ser inferior a R$ 282,67 (DUZENTOS E OITENTA E DOIS REAIS E SESSENTAE
SETE CENTAVOS).

§ UNICO: Acordam as partes que para fins de renovacdo do presente
instrumento normativo em futuras negociacdo coletiva de trabalho, o piso
salarial sera de R$ 282,67 (DUZENTOS E OITENTA E DOIS REAIS E
SESSENTA E SETE CENTAVOS),considerado como vigente na data base
da categoria, ou seja, em 1° de novembro de 2000.



CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios em cheque, deverao fazé-lo
no horario bancario, concedendo ao empregado o tempo necessario para que o
mesmo se desloque até ao Banco, a fim de efetuar o saque.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO DE PAGAMENTOS ATRASADOS

No caso de atraso no pagamento de saldrios, ficam obrigados os empregadores
ao pagamento desses salarios corrigidos com 1% (um por cento) ao més e mais
0,5% (meio por cento) ao dia, a partir do 5.° (quinto) dia a contar do término do
prazo legalmente exigivel a esse pagamento, independentemente de agéo judicial
cabivel.

CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO SALARIAL

Aos empregados representados por estes sindicatos profissionais, sera
assegurado adiantamento entre 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por cento)
do salério a ser pago entre os dias 15 (quinze) e 20 (vinte) de cada més, desde
gue requeiram.

CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo. Os
empregados que trabalharem aos domingos e feriados perceberéo as horas extras
com adicional de 100% (cem por cento), comprometendo-se a empresa a
organizar escala mdvel de servigo para permitir que a folga semanal coincida com
0 domingo ac menos uma vez por mes.

§ UNICO - Podera ser adotado regime de compensagdo semanal de horas
extras condicionado as realizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato Profissional, onde se estabelegam os critérios objetivos para a
compensacao.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A) Ao pessoal grafico, fica mantido o anuénio como regulado no instrumento
normativo anterior: “As empresas concederdo aos seus empregados
anuénio de 1% (um por cento) sobre o salario da fungéo, por periodo de 12
(doze) meses, a partir de 01.11.1979, desprezando-se o tempo de servigo
anterior a tal data. Na hipdtese de readmiss&o, o tempo de servigo, para
fins de anuénio, sera contado a partir dela, desprezando o tempo anterior”.
O empregado que contar 12 (doze anos) de servigos ininterruptos na
empresa, fara jus a um percentual de 12% (doze por cento) sobre o valor
base do salario; para o que contar com 15 (quinze anos) fara jus a um
percentual de 15% (quinze por cento); o que contar com 20 (vinte anos)
fara jus a um percentual de 20% (vinte por cento); e o que contar com 25
(vinte e cinco anos) de servigo ininterruptos na empresa, fara jus a um
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor base do salario
Nestes casos fica excluido o anuénio”.
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B) Aos demais empregados representados pelos Sindicatos Profissionais
convenentes fica estipulado o seguinte: As empresas concederdo aos
demais empregados representados um adicional por tempo de servigo de
1% (um por cento), calculado sobre o valor do salario base, por periodo de
12 (doze) meses de servigos ininterruptos prestados a mesma empresa, a
partir de 1.°/11/93), desprezando-se o tempo de servigo anterior & essa
data (1.9/11/93). Na hipotese de readmisséo, o tempo de servigo, para fins
de anuénio, sera contado a partir dela, desprezando-se o tempo anterior.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS RESCISORIAS

As empresas disporéo do prazo legal para efetuar o pagamento das eventuais
verbas rescisorias. Decorrido tal prazo, aléem das penalidades impostas pela
legislagdo vigente, serdo, também, devidos corregdo monetaria e juros, na forma
da clausula terceira do presente instrumento coletivo.

§ UNICO: No caso de nao efetivagdo do pagamento das parcelas
rescisorias pela auséncia do empregado, a empresa fara comunicagio do
fato, por escrito, ao Sindicato Profissional respectivo, ficando entdo
absolvida das penalidades previstas.

CLAUSULA NONA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo comprovantes de pagamentos, com sua identificagcao,
valores pagos, descontos efetuados e valores destinados ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO DOENGA - GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado afastado do servigo em decorréncia de determinagdo medica, fica
assegurado o direito a estabilidade de emprego por 30 (trinta dias), a contar do
retorno ao trabalho com a competente alta médica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTANTE — GARANTIA DE EMPREGO

Fica instituida estabilidade proviséria a mulher gestante desde o inicio da gravidez
até 120 (cento e vinte dias) apds o término do beneficio previdenciario, salvo no
contrato de experiéncia. Fica garantida a licencga, tdo s6, de 120 (cento e vinte)
dias, ao empregado adotante, desde que previamente comprovado tal fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO
TRABALHADOR EM VIAS DE SE APOSENTAR

Tem garantia de emprego e salarios os empregados em vias de se aposentarem,
por um periodo maximo de 18 (dezoito) meses anteriores & data em que a mesma
podera ser requerida junto a Previdéncia Social, ressalvadas as hipoteses de justa
causa para rescisdo de contrato de trabalho, acordo entre as partes assistidas

pelos Sindicatos Profissionais e pedido de demisséo. %



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecem os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos
profissionais contratados pelos Sindicatos Profissionais, oportunidade em que
deverdo receber o visto dos profissionais conveniados com as empresas, quando
houver.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas se comprometem a elevar o prémio de seguro de vida em grupo e

acidentes pessoais, ja instituidos para R$ , por empregado representado
pelo Sindicato Profissional corrigido trimestraimente pela variagéo do IPCr.

Morte Natural 25.000

Invalidez Permanente Total por Doenga 25.000

Invalidez Permanente Total/Parcial por Acidente (até 25.000)

Morte Acidental 50.000

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

As empresas que mantenham como empregadas pelo menos 30 (trinta) mulheres
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e assisténcia, seus filhos no
periodo de amamentagio.

§ UNICO - A exigéncia desta clausula pode ser suprida, ou na forma de
convénio-creche, como no paragrafo 2.° do artigo 385 da CLT, ou na forma
de auxilio-creche, a ser pago pelo empregador na quantia de um saldrio
minimo por més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEFICIENTES FiSICOS

Recomenda-se as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, sempre que
possivel, criarem condigbes de abertura de vagas para contratagdo de deficientes
fisicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS
Fica estabelecido que em todas as empresas devera existir uma caixa de

primeiros socorros fornecida pelo empregador, ficando sob responsabilidade do
cipeiro ou departamento especifico, contendo os seguintes medicamentos: sal de
frutas, analgésico, comprimido, mercurio, gazes, esparadrapo, pomada para
andreodermal, ataduras, algod&o e analgésico gotas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — COMUNICAGAOQ DE DISPENSA

Q trabalhador dispensado sob alegacao de falta grave devera ser avisado do fato,

por escrito, especificando os motivos e, contra-recibo. &-

CLAUSULA DECIMA NONA — CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado com
esclarecimento expresso sobre o dever ou ndo de trabalhar, devendo fnc
também, o dia, a hora e o local para recebimento das verbas rescisdrias.
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CLAUSULA VIGESIMA - SUBSTITUIGAO
Em caso de substituicdo ndo eventual, o empregado fara jus pelo periodo em que
perdurar a mesma, a diferenga entre o seu salario e o do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADMISSAO DE EMPREGADO

Admitido o empregado para ocupar a fungdo de outro dispensado sem justa causa
sera garantido aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na fungao,
sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serdo devidas férias proporcionais, mesmo ao empregado demissionario que
conte com menos de um ano de servigo na empresa, estabelecendo-se a
proporcionalidade 1/12 (um doze avos) a cada més completo, de trabalho ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTES

As empresas se propdem a estudar a possibilidade de prestar ajuda aos
trabalhadores que estudam, seja em cursos regulares, quer em especializagdes
profissionais, facilitando-lhes a fregéncia as aulas, bem como a prestagao de
provas, podendo para tal, ser concedido crédito-horario resgatavel por ocasiao das
férias escolares.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TECNOLOGIA

Na hipétese de adogéo de tecnologia que possa implicar na redugéo de pessoal, a
empresa abrangida pela presente norma coletiva entrara em entendimento com o
Sindicato Profissional, a fim de serem desenvolvidos esforgos conjuntos no
sentido de possibilitar a readaptagao dos atingidos pela medida.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE RECURSOS HUMANOS
Recomenda-se as empresas a promoverem cursos de Recursos Humanos para
todos os empregados que ocupam cargo de chefia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — UNIFORMES
Obrigam-se as empresas a fornecerem aos funcionarios que trabalhem na
impressao, expedi¢do, bem como as empregadas zeladoras, 2 (dois) guardas-po
por ano, o qual devera ser devolvido no estado em que se encontrar, seja pela
ocasido da troca por outro, seja por ocasido do desligamento da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — VALE-TRANSPORTE
As empresas obrigam-se a entregar o vale-transporte, aos empregados que fazem |
jus, ou por ocasi&o do adiantamento salarial (vale) ou por ocasido do pagamento

dos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONSTITUIGAO DA CIPA \
Comprometem-se as empresas obrigadas & eleicdo de CIPAS, a enviarem aos _
Sindicatos Profissionais, copia da convocacgio das eleigbes 2 sma, com e

(trinta) dias de antecedéncia.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

Comprometem-se as empresas, na hipotese de estar o empregado submetido a
licenga por auxilio-doenga, a complementarem o valor recebido pelo empregado
da Previdéncia Social, a partir do 16.° (décimo sexto) e até o 60.° (sexagésimo)
dia, tdo s6, de tal sorte que venha a receber o mesmo nesse periodo, 0O
equivalente a seu salario-base, excluidas todas as demais vantagens ou

adicionais.

CLAUSULA TRIGESIMA — REPRESENTANTE SINDICAL

O empregado sindicalizado, eleito em sua empresa empregadora,
REPRESENTANTE SINDICAL, tera garantia de emprego pelo periodo de vigéncia
da presente Convencdo Coletiva, ndo podendo ser demitido, salvo, por justo
motivo, independentemente de inquérito judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA —~ LOCAL PARA REFEICOES

As empresas, desde que n&o tenham politica propria de alimentagdo ou
concessao de beneficios de vale-refeicdo, comprometem-se a possuir local
apropriado para refeicdo para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIREITO A SAUDE

Recomenda-se as empresas a anualmente, efetuarem treinamentos e instrugdes
sobre os diferentes riscos de acidentes, condigées agressivas a saude, bem como
medidas de prote¢do, relativas as operacgbes e atividades especificas que
realizam.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AGUA POTAVEL
Devera ser colocada a disposi¢do dos trabalhadores agua potavel em condigdes
higiénicas e por meio de copos individualizados ou bebedouros a jato inclinados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL
Por solicitagdo do Sindicato, a empresa se compromete a liberar um diretor, por
empresa, até o maximo de 3 (trés), no total, sem prejuizo de seu salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DOS TRABALHADORES DE JORNAIS

E REVISTAS DO PARANA

O dia do trabalhador da categoria, 20 de fevereiro, sera comemorado pelos
funcionarios integrantes da categoria profissional, sem prejuizo de suas atividades
normais na empresa, a qual dara apoio seu critério 4s comemoragoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CARTAO PONTO
As jornadas de trabalho deverdo ser consignadas em cartdo ou livro ponto, pe
proprio empregado.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — MATERIAL DE SEGURANGA
As empresas fornecerdo, gratuitamente todo o material de protegdo individual aos
trabalhadores, bem como cuidar&o pela seguranga das instalagdes, inclusive com

verificagc@o semestral nas instalagées.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS
Obrigam-se as empresas a remeter aos Sindicatos Profissionais, uma vez por ano
a relagéo dos empregados pertencentes a categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — NEGOCIAGAO PERMANENTE

A partir de 1.° de novembro de 1997, sera adotado o sistema permanente de
negociagao coletiva de trabalho, expresséo da vontade das partes, no sentido de
fixar com seu objetivo central de aperfeicoamento e as melhorias das condigbes
de trabalho, bem como dos servigos prestados. Tal instrumentagdo sera
alcangada com:

§ PRIMEIRO - Estabelecimento de processo de negociagao coletiva livre,
direta e permanente entre as partes interessadas.

§ SEGUNDO: Formalizagdo, a qualquer tempo, de acordos coletivos,
escritos, especificos de carater normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REUNIAO PERMANENTE

As empresas se comprometem a partir do més de novembro/2000, até
outubro/2001 a permitir que o Sindicato possa fazer reunibes no interior das
mesmas, e tenha acesso sempre que necessario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISOS
As empresas se obrigam a reservar espacgos para que os Sindicatos Profissionais
coloquem seus avisos em locais visiveis e de facil acesso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXEMPLARES GRATUITOS

As empresas (jornais e revistas) fornecer@o gratuitamente, ao Sindicato
Profissional, 1 (um) exemplar de cada periodico que publiguem, enviando-os a
entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento a
mensalidade devida pelo associado aos Sindicatos Profissionais.

Paragrafo Unico — O recolhimento de tal desconto ndo podera ultrapassar os 10
(dez) dias subsequentes ao do pagamento dos salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA DE REVERSAO - COTA DE

SOLIDARIEDADE

Para atender as necessidades de custeio e manutengdo com os dispéndios de
organizagdo dos trabalhadores, descontardo para o SINDICATO DOS
TRABALHADORES GRAFICOS DE JORNAIS E REVISTAS E
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EMPREGADOS EM EMPRESAS DE JORNAIS E REVISTAS DO ESTADO DO
PARANA, o percentual de 6% (seis por cento), parcelado em 4 (quatro vezes de
1,5) (um e meio por cento), descontando-se a primeira parcela em Dezembro de
2000; a segunda parcela em Fevereiro de 2001; a terceira em Abril de 2001 e a
quarta parcela em Junho de 2001.

§ UNICO - A todo empregado é assegurado o direito a oposigéo, desde
gue requerido formal e individualmente ao respectivo Sindicato Profissional
ate 10 (dez) dias apos a assinatura do instrumento normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA CONFEDERATIVA

Conforme assembléias realizadas pelo Sindicato dos Trabalhadores Graficos de
Jornais e Revistas e de Empregados em Empresas de Jornais e Revistas do
Estado do Parana e pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas e
em Empresas de Jornais e Revistas de Londrina e Regido, os trabalhadores
abrangidos por este instrumento normativo decidiram pela manutengédo e
pagamento da taxa confederativa equivalente a 1% (hum por cento) do salario
base dos associados e ndo associados, que devera ser descontado em folha de
pagamento, mensalmente.

§ PRIMEIRO - Caso os respectivos valores ndo sejam repassados até o
décimo dia atil apés o recolhimento, a empresa sera multada em 100%
(cem por cento) sobre o valor retido.

§ SEGUNDO - As empresas enviardo a pedido dos Sindicatos
Profissionais, no prazo limite e 30 (trinta) dias do recolhimento, a copia das
guias de recolhimento juntamente com a relagdo dos empregados que
foram descontados, informando a fungdo, valor da remuneragdo e do
desconto.

§ TERCEIRO - O atraso no recolhimento da mensalidade e da contribuigéo
confederativa por parte da empresa, acarretara multa de 100% (cem por
cento), com juros previstos em lei e atualizagdo monetaria.

CLAUSU!.A QUADBAGESIMA SEXTA — PLANO DE CARGOS DE SALARIOS -
COMISSAQO PARITARIA

Fica convencionado que as empresas constituirdo, juntamente com o Sindicato
Profissional, Comiss&o Paritéria com a finalidade de implantagédo e avaliagéo de
Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — MULTA

Fica estipulado multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria pelo
descumprimento de quaisquer das obrigagbes de fazer estabelecidas nesta
Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo em favor do prejudicado e dobrada

em caso de reincidéncia, salvo no caso de mora salarial, que néo se snmw
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA

O Sindicato Profissional em conjunto com as empresas, poderdo instituir a partir
de 01/11/2000 Comissdo de Conciliagdo Prévia, de composi¢do paritaria, com
representantes dos empregados e empregadores, objetivando a conciliagédo dos
conflitos individuais do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente acordo sera de 12 (doze) meses, a contar de 1.°

de novembro de 2000 a 30 de outubro de 2001 77

Curitiba, 29 de Novembro de 2000.
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SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DO
ESTADO DO PARANA
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SINDICATO DOS TRABALHAPORES-GRAFICOS DE JORNAIS E REVISTAS E

DE EMPREGADOS EM EMPRESAS DE JORNAIS E REVISTAS DO ESTADO
DO PARANA Q\

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS E EM
EMPRESAS DE JORNAIS E REVISTAS DE LONDRIN



